1 - Elrepte

A quina pregunta volem donar resposta?

Quines oportunitats Quins impediments Quines aliances
ens presenta? trobarem? podem establir?

Definicio del repte: Com podem aconseguir (objectiu) fent que (destinataris) i aixi (impacte)?
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2 - Companys de cami

Referents: Quins referents i eines de les que hem vist ens serviran per assolir el repte que ens hem proposat?
que ens aporta cadascuna?

. EDUCACIO
Curriculums 366
0® de ciutat D
COMPLET
© Fundacié Jaume Bofill, 2023. Versio imprimible. Autoria: Oriol Ripoll.
BY SA



3 - Una primeraidea

Triem 3 idees: Trieu les tres idees meés interessants que creieu que poden donar una millor resposta al vostre repte.

IDEA 01 IDEA 02 IDEA 03

Triem 1 idea. Repenseu tot el que heu vist i elaboreu-la en una sola idea que resulti molt concreta.

IDEA 01
La prova del coto
De quina forma aquesta idea dona A quins aspectes del repte no se’ls esta Quin és el valor principal que aporta
resposta al repte plantejat? donant resposta? aguesta resposta?
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4 - Prototip rapid

Prototip rapid. Feu una representacio visual de la idea triada.Cal indicar dues coses: accions que es poden comencar ja i accions
que ens agradaria que passessin pero que cal fer altres accions previes
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5 - Escoltar les propostes dels altres

Preneu notes sobre els projectes que us estan presentant.

Quin és el repte al que es dona resposta?

Que hi trobes a faltar?

Quin és el valor principal que aporta aguesta resposta?

Titular. Resumeix la idea
que t’han presentat.

EDUCACIO
.@ Curricul
@F decintat | 36

A TEMPS COMPLET

Queé hi afegiries?

© Fundacié Jaume Bofill, 2023. Versio imprimible. Autoria: Oriol Ripoll.
BY SA



