Els Curriculums
de ciutat

Una oportunitat
per connectar
les experiencies
educatives
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| sicreem un curriculum
perque els infants

aprenguin a tota la ciutat?

Exercir una ciutadania plena requereix no nomeés tenir cobertes les necessitats basi-
ques, sind poder participar de manera conscient i autbnoma en la vida de la propia
comunitat: defensar els propis drets, navegar per les institucions, moure’s a través de
les relacions que articulen les nostres societats, prendre decisions, imaginar altres
maneres de viure, activar-se per aconseguir-les. Tot plegat requereix de competéncies
personals, socials i emocionals que van molt més enlla del coneixement acade-
mic d’ambits concrets.

Son precisament aquestes competéncies transversals les que poden predir en bona
mesura I’éxit educatiu, personal i social d’un infant en el futur. Tal com ens indiquen
les evidencies cientifiques disponibles, competéncies com I'autoregulacio, la creativitat
o la resolucié de problemes tenen un impacte molt més significatiu en el benestar en
I'etapa adulta que no pas els resultats escolars. Son, de fet, el substrat de qualsevol
situacio d’aprenentatge.

Arabé, aguestes no son habilitats innates: s’ensenyeni s’aprenen, es reforcen i es desen-
volupen, com passa amb la lectura o amb les matematiques. Es en un ampli ventall
d’oportunitats educatives que van més enlla dels murs i els horaris de I’escola on
trobem una font inesgotable d’opcions per a desenvolupar aquestes habilitats.

Cap dels agents educatius, tampoc I'escola, no pot fer-ho sol. Aixo situa els municipis,
les comunitats i els centres educatius com a actors privilegiats (perd mutuament
interdependents) per a fer explicit i potenciar 'aprenentatge d’aquestes competencies
en un determinat territori, amb els ajuntaments amb un paper clau d’articulacié i lideratge.

La comunitat, i tothom que hi educa, s’ha de poder preguntar: quines sén les competéen-
cies, les habilitats, les destreses, que considerem que els infants i joves necessiten per
participar de manera apoderada a mesura que creixen? Perd no es tracta només de
preguntar-se quines son, sind sobretot de comprometre’s a ensenyar i a mesurar
explicitament aquestes habilitats. Si I'institut, el casal d’estiu, la biblioteca, 'aula de
teatre, les entitats que organitzen activitats extraescolars i el museu s’han posat d’acord
sobre quines son aquestes competéncies, podran parlar el mateix llenguatge i remar en
una mateixa direccio.
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Des de 'Alianca Educacio 360 us proposem un marc de competencies per inspirar- vos,
orientar-vos i acompanyar-vos en el repte de desplegar un Curriculum de ciutat ade-
quat a les necessitats i interessos del vostre territori i amb competéncies mesura-
bles. Aquesta eina ens obre una infinitat d’oportunitats per fer tangible ’'Educacié 360 i
nodrir els ecosistemes educatius locals: reconéixer i acreditar formalment els aprenen-
tatges adquirits fora de I'escola, consensuar amb els agents educatius els estandards de
qualitat, tenir presents les competéncies transversals en el disseny i la revisio de totes les
activitats educatives, avaluar i mesurar I'experiéncia d’aprenentatge, construir una xarxa
d’agents i un cataleg ric d’activitats, alinear tota la xarxa amb un proposit compartit, etc.

En definitiva, un Curriculum de ciutat ens permet oferir més temps d’aprenentatge,
més valuds i amb més equitat, i millorar les trajectories educatives dels infants i
joves per a ser ciutadans de ple dret.

Sou un ajuntament, un consell
comarcal o una organitzacio
amb capacitat d’articular
I’ecosistema educatiu del vostre
territori i teniu com a prioritat
I’equitat i la qualitat educativa de
les activitats del fora escola?
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Us agradaria descobrircom un
marc de competencies basat en
evidencies cientifiques pot millo-
rar la qualitat i 'equitat en I'accés
a les ofertes educatives existents
al vostre municipi o ciutat?

Creieu que els ajuntaments sén un
ens clau per a connectar els agents
d’un territori i voleu trobar una manera
innovadora de crear xarxa i establir
relacions amb les experiéncies
d’aprenentatge del vostre context?

Us interessa comptar amb una eina
que permet desplegar politiques
d’Educacio 360 al vostre municipi?

Si heu dit que si a alguna
d’aquestes preguntes o creieu que
aquest pot ser un terreny per
explorar, la Crida Curriculums de
ciutat és per a vosaltres.
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Els Curriculums
de ciutat

Queé és un curriculum de ciutat?

El Curriculum de ciutat recull les competéncies transversals que comparteixen
totes les activitats educatives d’un mateix territori. Des de les extraescolars d’una
AFA al casal de joves, des de I'escola de musica a I'espai de migdia, des del casal d’estiu
a la biblioteca... arreu els infants i joves desenvolupen de manera transversal els seus
talents i les competéncies necessaries per al seu futur i, alhora, es troben i creen noves
maneres de viure junts.

Com han de ser aquestes competéncies?

Levidéncia ens demostra que existeixen determinades competéncies (com I'autoregu-
lacio, la creativitat, la resolucié de problemes, etc.) que tenen un impacte molt més
significatiu en el nivell de salut i benestar en I'adultesa que no pas els resultats escolars.
Aquestes competéncies anomenades transversals (o soft skills) poden predir en bona
mesura I’éxit escolar, personal i social d’'un infant en el futur, i formen part del substrat
de qualsevol situacié d’aprenentatge, ja sigui de caracter formal, no formal, o informal.
Proposem un marc concret de competéncies transversals identificables, mesurables
i entrenables. La voluntat és que cada territori se’l pugui apropiar en funcio del repte
que vulgui solucionar.

| per a que serveix dotar-nos
d’un Curriculum de ciutat?

Un marc de competéncies compartit connectales experiéncies d’aprenentatge de tota
una comunitat amb una intencionalitat educativa compartida i un llenguatge comu, pero
sobretot ens convida a analitzar, repensar i redissenyar totes les practiques educati-
ves, transformant-les per assegurar el seu alineament educatiu i garantir-ne la qualitat.
Perd encara ens permet anar més enlla i avancgar en el reconeixement i la personalitza-
cié dels aprenentatges que es donen dins i fora de I'escola, i fins i tot plantejar ’lhomolo-
gacio i 'acreditacié d’aquestes experiéncies educatives.
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Fer visibles els aprenentatges també fa visibles les desigualtats: posem en valor
experiencies educatives a les quals no tothom té accés, ni tothom aprofita en la mateixa
mesura. Rellegir els espais d’aprenentatges en clau competencial pot ajudar a identifi-
car-ne I’'exclusio i la segregacio i, a partir d’aqui, multiplicar les oportunitats educatives i
arribar a infants i joves que se’n veuen privats.

Connectar

Repensar/ /@\ Reconeéixer i

Redissenyar U @ personalitzar

Promoure
'equitat

En definitiva, serveix per aportar una perspectiva 360 a les politiques educatives locals
a’lhora de garantir 'equitat en I'accés a I'educacio.

Un marc de competéncies local o un curriculum de ciutat no és un invent nou i comptem
amb referents internacionals consolidats perd diversos. Volem que durant aquesta
crida, cada un dels vostres municipis pugui construir una proposta propia a partir de
I’analisi d’experiéncies previes i de les necessitats de cada territori.
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A qui ens adrecem?

Busquem ajuntaments, consorcis, con-
sells comarcals o organitzacions que
vulguin iniciar un treball amb mirada 360 o
seguir avancant en la construccid d'una
iniciativa educativa adaptada a la realitat del
seu entorn, i que doni resposta als seglients
eixos:

o Crear connexions entre aprenentatges i
agents diversos.

o Situar l'equitat i la qualitat al centre de les
politiques i practiques educatives.

o Acreditar 'aprenentatge per fer-lo visible i
potenciar-lo.

o Millorar la implementacid de politiques
publiques que fomenten laigualtat d'opor-
tunitats en el fora escola.

Tot i que la crida es dirigeix principalment a
ajuntaments, també és possible la participa-
ci6 d’'una entitat o organitzacio del tercer
sector, si té un paper articulador consolidat en
el seu territori i té la possibilitat d’aglutinar al
seu voltant agents educatius diversos.

Que us oferim?

Des de l'Alianga Educacié 360 us oferim
formar part d’'un procés unic d’acompanya-
ment, intercanvi de coneixement, capacitacio
i mentoria amb la voluntat de fer créixer i
optimitzar les vostres propostes. Aquest
procés incloura:

e Inspiracio i contingut basat en la recerca
que us ajudara a imaginar o reimaginar
projectes de ciutat amb mirada 360.

« Dialeg i intercanvi amb d’altres ajunta-
ments, professionals i espais socioeduca-
tius de referencia de tot Catalunya.

¢ Materials i metodologies pensades per a
poder cocrear entorns de treball participa-
tius adaptables a la realitat del vostre
territori.

e Assessoraments i mentories personalit-
zades conduides per persones expertes,
encaminats al’elaboracio d’'un pla de treball
propi de cada participant per desenvolupar
i implementar un curriculum de ciutat.

Després del procés d’acompanyament als
participants, d’entre tots els plans de treball
elaborats, un jurat seleccionara els que
tinguin més potencial d'impacte en un horitzé
d’Educacio 360 i tindran un acompanyament
per part d’'una persona experta que els
ajudara a implementar-lo i seguir desenvolu-
pant les propostes al seu territori. A més,
aquestes institucions participants seleccio-
nades, podran formar part d'una delegacié de
I'Alianca Educacio 360 que a la tardor visitara
Portugal amb les despeses cobertes, per
coneixer la seva politica d'Escola a Tempo
Inteiro.
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Que implica formar part
de la Crida?

Si participeu a la Crida, us demanem:

- Elcompromis de vinculacio de 2 perso-
nes del municipi/territori durant tot el
procés, preferentment técnics i técni-
ques municipals.

- La participacio activa a les 3 sessions
de capacitacio.

- Laparticipacio a lajornada de cloenda
i altres possibles actes de la Crida.

- Lelaboracioé d’un pla de treball amb el
suport de les persones que us faran
’acompanyament durant tot el procés.

Tot i que la crida es dirigeix principalment a
ajuntaments, també és possible la participa-
ci6 d’'una entitat o organitzacié del tercer
sector, si té un paper articulador consolidat en
el seu territori i té la possibilitat d’aglutinar al
seu voltant agents educatius diversos.

Com podeu participar-hi?

Cal que ompliu el formulari
abans del divendres 17 de marg.

D’entre totes les propostes rebudes, un
comité en triara 10 que siguin representatives
dels diferents eixos de la crida. Es valoraran
aquelles institucions que puguin aportar reco-
rregut i visio de futur en relacié al curriculum
de ciutat. També es tindra en compte la diver-
sitat dels participants quant a distribucio terri-
torial, mides dels municipis, potencial del
projecte presentat i 'estat de 'Educacié 360
en aquell territori.

Cronograma

31 DE GENER
Acte de presentacio

FEBRER I MARC
Activitats obertes

17 DE MARC
Tancament de les inscripcions

MAIG

C) 3 activitats de capacitacio exclusi-
ves per a les persones selecciona-

des per formar part de la Crida.

JUNY
O Jornada oberta de tancament i
anunci dels premis

El termini de presentacié de candidatures
ésel 17 de marg de 2023.

Abans d’aquesta data, s’oferiran una série
d’activitats presencials i telematiques obertes
a qualsevol persona interessada.

Sitens qualsevol dubte o necessites més infor-
macio, contacta amb nosaltres a través del
mail: curriculumciutat@educacio360.cat

Si sou unlocal que treballa per 'equitati la
millora de la qualitat educativa i teniu
mirada 360, sumeu-vos ala Crida
#CurriculumsdeCiutat360
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