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Que, com, quan i amb qui aprenen
els nostres alumnes?

Algunes experiéncies significatives d’aprenentatge d’adolescents i joves de 15-16 anys

“Mesurar la magnitud no és el mateix que mesurar la intensitat dels terratrémols o els moviments
sismics. Sovint es confonen perd sén diferents. L'escala de Richter no és la Gnica mesura que es fa
servir per mesurar-ho.” (ESA de Maria, diumenge)

“Estem fets de pols i, de fet, nosalires som materia mineral que ha esdevingut matéria organica
i a partir d’ella vida” (ESA de Roger, Dimarts)

“Aquest és el gimnas on vaig tres dies a la setmana i on aquesta setmana vaig

descrobrir coses sobre Clenbuterol, un farmac simpaticomimétic, que he escrit en el
meu diari” (ESA de Marc, dijous)

S'entén per experiéncies significatives
d’aprenentage aquelles  situacions,
practiques o activitats on |'aprenent reconeix

haver aprés alguna cosa i, a més, pel seu
l'ecologia d’aprenentatge d’aquestes experiéncies impacte, ja sigui positiv o negatiu, les

jerarquitza com a especialmente rellevants,
On¢ Amb qui? Com? importants, valuoses.
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Per qué ens hauriem de prendre seriosament la
personalitzacio de |’aprenenatge?

* Vivim en un mén que estd, de facto, personalitzat (per exemple: Internet, marqueting,
medicina). No obstant, les escoles, instituts i universitats segueixen essent contextos
exagerament rigids, homogeénis i homogeneitzadors.

e La recerca, tant nacional, com internacional, ens diu que els aprenentatges més resilients,
més profunds i significatius, sén aquells que parteixen i es vinculen amb els interessos,
necessitats, objectius i eleccions (agéncia) dels aprenents.

o L'aprenentatge és un procés-projecte biografic (identitari) que es déna al llarg i
ample de la vida.

* Disposem d'un important banc de recursos, experiéncies i estrategies de
personalitzacio, aixi com d’entitats i agents compromesos amb la personalitzacid.
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Els temps i espais educatius. L'itinerari
d’aprenentatge d’en Joan Mateu
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En que consisteix la personalitzacio de
I’aprenentatge?

 Conjunt divers de recursos, oportunitats i
actuacions orientades a promoure aprenentatges
amb sentit i valor personal a partir de les
necessitats, interessos, experiéencies, objectius

 eleccions dels aprenents (Coll, 2016, 20] 8,
Coll i Martin, 2019).
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Caracteristiques de la personalitzacio ICTIAT 3605

360 A TEMPS COMPLET

Parteix dels interessos, passions, objectius i necessitats de I'aprenent.

S’assumeix i exerceix la participacié-responsabilitat de I'aprenent en els processos de decisié relatius
a la planificacié i desenvolupament de les activitats i processos d’ensenyanca-aprenentatge.

Es facilita i promou |'establiment de connexions entre experiéncies d'aprenentatge que es susciten dins
i fora del context escolar.

Es facilita i promou la reflexié individual i col-lectiva dels aprenents sobre les seves experiéncies
d’aprenentatge, aixi com el reconeixement de si mateixos en tant que aprenents traduides en les seves
maneres d’actuar i sentir davant d’activitats i tasques d’aprenentatge.

L'aprenent segueix trajectories-itineraris d’aprenentatge personals en funcié dels seus objectius,
motivacions, interessos, progressos i decisions.

El rol del docent consisteix en facilitar la connexié d’experiéncies, promoure processos de reflexid,
aixi com acompanyar i vetllar per 'enriquiment de les trajectories personals d’aprenentatge dels seus
alumnes.



Algunes estrategies

* Reconeixer, partir, identificar, Incorporar, construir i enriquir els interessos
dels aprenents.

* Preséncia i coresponsabilitat d'altres contextos i agents.

e Estimular la reflexié de 'alumnat sobre les seves experiéncies i processos
d’aprenentatge, si mateix en tant que aprenent, |'aprofitament dels recursos,
serveis, contextos i oportunitats educatives.

» Utilitzar metodologies d'ensenyanca-aprenentatge d'indagacio
com, per exemple, I'aprenentatge servei o |'aprenentatge per projectes.

* Incorporar i utilitzar tecnologies digitals d'informacié i comunicacio
amb |'objectiu de connectar interessos, serveis, recursos, persones i
oportunitats educatives (per exemple, “Chicago City of Learning”).
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Alguns recursos

Diaris personals d’aprenentatge: Recull d’exériéncies significatives d’aprenentatge al llarg de la setmana i
descripcié de la seva ecologia: qué, com, quan i amb qui.

Lifebook: Document que permet recollir algun aprenentatge o vivéncia que ha tingut |'estudiant durant la
setmana i que percep com especialment rellevant per a ell o ella, independentment d’on s’hagi produit aquesta
experiencia.

Espiral d’aprenentatge: L'espiral d’aprenentatge recull aquells aprenentatges que per la seva importancia
I'alumne destaca, ja siguin del seu passat, present o fins hi tot expectatives d'aprenentatge vinculades al futur.

Cartografia de |'aprenentatge: “Mapes” que permeten identificar, i propiciar la reflexié, sobre els espais,
llocs i transicions d’aprenentatge d’un alumne o professor.

Dibuix identitari: Podries intentar definirte qui ets en aquest moment de la teva vida. Pots incorporar les
persones, objectes, activitats, aficions, llocs, institucions que siguin més rellevants, més significatives per a tu.

Entorns personals d’aprenentatge: que funcionen com a “hub”, node, permetent connectar-crear diferents
continguts i recursos vinculats als interessos i objectius de |'aprenent.

Plans de treball-itineraris personalitzats: Recursos que permeten explicitar els compromisos de I'alumne,
aixi com establir un pla de treball per aconseguir els seus objectius d’aprentatge.
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PLAN de TRABAJO. 1rT

mﬁenem!itatdecata]urwa Alsnno/a: X.X. 12 de ESO

Departament d'Ensenyament
Seccié d'Institut
Cardener

El plan de trabajo es un documento individual, confeccionado junto con el tutor/a individual, v
que recoge los hitos que uno/a lograr, a nivel ico y personal, en un
trimestre, y la manera en que los logrard. Asi, este documento acontece tu guia del trabajo
durante este trimestre.

Los hitos definidos en este Plan de Trabajo se han hecho partiendo del punto de origen del
alumno/a vy teniendo en cuenta sus objetives. El alumno/a tendrd que dejar constancia de las

¥ ias que el logro de estos hitos. La tutora o el tutor planificard
c contigo las p a en cada bloque de materias, para lograr los
objetivos, Estas propuestas se tendran que desarrollar, entre otras, en un conjunto de planes de

accién.

El tutor/a es quien da el “visto bueno” a la propuesta. Una vez validado el plan de trabajo, éste
tiene que estar en la carpeta de aprendizaje del este plan se pi alos
padres durante los primeros quince dias del trimestre.

Este plan de trabajo personal se concreta en los siguientes hitos:

Mejorar la participacién en clase. (Atreverse a participar mds para aportar su opinidn).

Organizarse mejor con las tareas pendientes. Usar |a agenda

Mejorar la ortografia y la expresién escrita, Reforzar las lenguas.

Trabajar las i para i en los usos idi;

Ampliar capacidades en el dmbito *artistico-expresivo por el que muestra un interés
specifico y habilidades innatas

Probar diferentes dmbltos para poder encontrar itinerarios de interés,

L WL TN

Este plan de trabajo se desarrollard en las actividades diarias del centro. Serd visible en una serie
de elecciones en los blogues de materias: Planes de Accidn, Talleres y Lenguajes. También serd
uno de los elementos de guia y valoracién por los blogues de Tutoria y Proyectos.

La concrecién de los Planes de Accidn, Talleres y Lenguajes sers visible, cada trimestre, en la
hoja de calificaciones que acompaRars el Plan de Trabajo.

Asi, para manifestar el acuerdo en lo referente a este plan, lo firman el alumno/a y su tutor/a,

con el i del padre/! f

Sant Joan de de de 201

Firmado:

Agape Warks
e 5 El alumno/a Elf1a tutor/a Padre/Madre/Tutor/a legal
e
2
Tel. 93 HIGSETS —aBOGEI21@uater cat—  htpyfagara stec cot/racardener

SINS CARDENER

a) Informacié sobre I’estudiant: nom, curs, data inicial del pla, data planejada de graduacié,
data de revisié del pla.

b) Perfil de I’estudiant: Quines sén les meves habilitats, fortaleses? Quins sén els meus interessos?
Qué és important per a mi2 Quins sén els meus principis i valors nuclears? Qué he fet per aprendre
més sobre mi mateix?

c) Objectius d’aprenentatge: Quins sén els meus objectius personals d’aprenentatge? Qué haig
de fer per assolir dits objectius2 Com ser si estic progressant en els meus objectius d'aprenentatge?
Quins sén els meus projectes vitals? Qué haig de fer per fer possible el(s) meu(s) projecte(s) de
vida? Com puc saber si estic complint amb els meus compromisos?

d) Expectatives d’aprenentatge: Quines sén les meves expectatives d'aprenentatge en el centre
educatiu? Quin és el meu pla académic basat amb dites expectatives i objectius2 Com ser si he
aconseguit assolir dit pla?

e) Transicié: Identifica un pla, amb el suport del teu tutor/a, per graduar-te o moure’t a un programa
o escola diferent.

f)  Reflexié: Auto-avaluacié de I'aprenent. Reflexié del tutor legal o pare/mare. Reflexié del tutor
académic.



Un exemple
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https://www.youtube.com/watch?v=FjkBvOIP_jg&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=aNmunZUJCzw
https://www.youtube.com/watch?v=aCwu-X7_5jE
https://www.youtube.com/watch?v=nj_hNb4xMms
https://www.youtube.com/watch?v=c1i5PnT1DIU
https://www.youtube.com/watch?v=Nhy2Gz8fl8c
https://www.youtube.com/channel/UCQzuUhsourEYQq29AGmlqqA/videos
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