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LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

La via de les politiques publiques
® Laigualtat doportunitats s'ha d'entendre com l'eliminacié dels obstacles i les barreres que afecten persones
i col-lectius vulnerats i que impedeixen que puguin assolir els seus objectius o potencials.

® La igualtat d'oportunitats implica que el génere, l'origen social familiar, lI'origen migrant i étnic, la
discapacitat, I'edat o el lloc de residéncia, no sén barreres que afectin o determinin les trajectories
educatives.

® El concepte d'oportunitat no es refereix pas a una possibilitat hipotética, sin6 a una opcié real i
materialitzable gracies a un esquema de politiques publiques que s'activen per garantir-la com a tal.

® Per tant, les accions i politiques d'igualtat d'oportunitats sén intervencions previes que busquen igualar les
condicions de partida i de procés perque siguin el talent, l'esforc i la capacitat individual els Unics factors

responsables dels resultats. ‘

‘Oportunitats educatives dins i fora escola, un temps de desigualtats?‘
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Martinez - Celorrio (2017). Inversié predistributiva per augmentar 'equitat educativa. L'estat de I'educacié a Catalunya. Anuari 2016 (capitol 10).
http: //www.fbofill.cat/publicacions/inversio-predistributiva-augmentar-lequitat-educativa

Cohen, G. A. (2008). Rescuing Justice and Equality. Cambridge, MA: Harvard University Press.
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DIAGNOSI

Oportunitats educatives dins i fora escola, un temps de desigualtats?

La pobresa infantil s'identifica com un factor de risc que incideix en el rendiment escolar i que predisposa al fracas escolar a
aquest grup de poblacié.

El fracas escolar és decisiu a I'nora de reproduir el cercle viciés de la pobresa i I'exclusio social en I'etapa adulta, ja que dificulta la seva insercid
laboral i social (Fedaia, 2012).

Labandonament escolar prematur reprodueix les dinamiques de desigualtat social. No és aleatori qui abandona ni en clau
de génere, nacionalitat, etnicitat o classe social.

Perque l'analisi sobre el fracas i 'abandonament no es pot desvincular del debat sobre un sistema educatiu més just i equitatiu que obre
oportunitats d’exit per a tots els estudiants. (...) podem afirmar que el debat s’ha de traslladar al nucli mateix de seleccio, transmissié i
certificacié del coneixement escolar o, dit d'una altra manera, al curriculum, la pedagogia i 'avaluacié que opera als centres d'Educaci6

Secundaria Obligatoria de Catalunya (Tarabini, 2017).

Lausteritat de la despesa en educacié arran de la crisi economica s’ha traduit en una triple reduccié que ha afectat la
cartera de programes educatius, la cobertura de necessitats socials i les condicions docents. En contrapartida, ha
augmentat la despesa familiar en educacio i s’ha remercantilitzat I'accés als ensenyaments reglats i no reglats.

Les retallades de despesa educativa publica a Catalunya al llarg del cicle d'austeritat, entre el 2009 i el 2013, sumen 1.264 milions (amb
inflacié ajustada el 2016). D'aquest total, el 24% retallat correspon a programes i partides d’igualtat doportunitats, despesa local dels

ajuntaments, formacié de professorat i R+D educatiu (Martinez-Celorrio, 2017).
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FEDAIA (20] 2) Pobresa infanﬁl a Cafalunya. Ba rcelona. MES | MILLORS OPORTUNITATS PER ATOTHOM
Tarabini, A. (2017). L’escola no és per a tu: el rol dels centres educatius en I'abandonament escolar. Fundacié Jaume Bofill. Informes Breus, 65.
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DIAGNOSI

Oportunitats educatives dins i fora escola, un temps de desigualtats?

La desigualtat en l'oferta educativa fora del curriculum afecta negativament a aquells centres o territoris situats en
contextos socioecondomicament vulnerables i emergeix com un factor de desigualtat important en les trajectories
educatives i personals dels infants i adolescents.

Els nois i noies de primaria amb families d'estrats socioeconomics més elevats tendeixen a participar més en activitats que garanteixen

oportunitats educatives diferents i complementaries a l'escola, ja que moltes d'aquestes impliquen despeses economiques regulars de les
families. En aquest aspecte, el temps lliure fora escola pot convertir-se en el temps de les desigualtats (Molinuevo, 2009).

Les entitats d'educacié comunitaria presents en el Tercer Sector Social de Catalunya han estat, historica i actualment, les
institucions que han generat espais de refor¢ escolar i de lleure per a la infancia en risc i estructures de suport familiar, la
majoria d’elles en aliangca amb la comunitat educativa dels seus barris o ciutats.

Calen mesures de suport a les entitats d'educacié de base comunitaria, com ara l'edicié de materials per a la planificacié estrategica de les
activitats educatives (Departament d’Accié Social i Ciutadana, 2010).

A Catalunya no existeix un model d'educacié fora escola equiparable al sistema educatiu public, siné que totes les
practiques educatives actuals presenten un format molt heterogeni, descentralitzat i fragmentat en diverses iniciatives
sense practicament sistematitzacid entre elles.

Es un repte per aquells que volen que aquest temps educatiu s'optimitzi i sigui més equitatiu a gran escala (Torrubia, 2009).
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D I A G N o S I Taxes de pobresa infantil - Internacional
Alguns indicadors: pobresa i tipus de llars

Table.1: Child poverty rate by different family types and equivalised by different scales in selected developed countries, circa 2013
Numbers in brackets indicate country ranking according to each equivalence scale within each family type

Coupled HHwith 1 child | Coupled HHwith 2 children | Coupled HH with 3+ children | Single parent HHwith 1 child | ~ "8 pac':i:';r::w'thz*

OECD OECD OECD OECD OECD OECD OECD OECD OECD OECD

LIS ) LIS ) LIS ) LIS ) LIS )

mod. orig. mod. orig. mod. orig. mod. orig. mod. orig.
aulo | 78(14) 79(14) 81(11) 7 (12) 63(9) 7.7(9)| 139(13) 13.8(11) 179(7)| 23.2(11) 155 (9) 13.8(9)| 39.6(13) 265 (10) 32.3(10)
Anglo-Saxon cal0 | 73(12) 7.3(12) 83(13)] 9.1(13) 9.8(13) 114(13)| 15.1(14) 17.4(14) 23.2(12)| 30.7(15) 26.5(15) 259(15) 37.4(12) 346 (13) 382(12)
it ie10 | 6.4(10) 6.7(11) 75 (10) 6.2 (8) 6(8) 69(7) 6.6 (6) 84(5) 115(3) 281(12) 165(11) 145(10) 227(5) 10 (4) 13.8(4)
uk13 | 76(13) 75(13) 82(12) 6.5(9) 69(11) 9.2(10) 93(8) 116(8) 188 (8)| 149(5) 84(3) 76(3) 121(2) 86(3) 119(2)
us13 | 94(15) 9(15) 99(15)| 101(15) 10(14) 119(14) 16.7(15) 19(15) 26(15)| 316(17) 27.1(16) 26.7(16)| 48.5(17) 455 (17) 50.6(17)
dk13 19(1) 19(1) 22(1) 1.6(1) 16(1) 22(1) 41(4) 6.8(3) 108(2) 66 (1) 44(1) 43(1) 95(1) 7.8(2) 11.4(1)
Nordic fi13 23(2) 23(2) 26(2) 2.8(3) 25(2) 35(2) 16 (1) 3(2) 117 (4) 79(2) 51(2) 49(2) 167(4) 63(1) 135(3)
Countries is10 48(7) 42(6) 43(s) 2.9(4) 26(4) 36(3) 31(3) 26(1) 46(1) 215(8) 137 (8) 137(8)| 257(7) 16 (6) 201 (7)
noi3 34(4) 32(3) 35(3) 3 (5) 3 (5) 4(4) 6 (5) 82(s) 118(s5) 131(3) 87(4) 81(4)) 259(9) 209(9) 26 (9)
at13 3.1 (3) 35(4) 36(4)] 68(10) 81(12) 101(12)) 12(12) 14.9(12) 248 (13)] 182(7) 105(6) 96(s)| 258(8) 16.4(8) 249 (8)
frio 6.2 (9) 3(10) 69(9)| 69(11) 65(10) 95(11) 11.7(11) 14.9(13) 223(11) 216(9) 161(10) 16(11)| 31.6(10) 283 (11) 36.4(11)
Continental  de13 4(6) 39(5) 54(7) 3.5(6) 36(6) 54(5) 101(9) 13(10) 21.6(95) 29.1(13) 187(12) 19.6(12) 37.1(11) 29.7 (12) 384(13)
Europe lul3 | 66{(11) 62(9) 87(14)| 101 (14) 104(15) 126(15) 69(7) 11.7(9) 25.1 (14)| 29.7(14) 208(13) 207(13)| 46.8(16) 387 (15) 45.1(15)
ni13 52(8) 48(7) 438(6) 2.3(2) 26(3) 59(6) 28(2) 73(4) 146 (6) 147 (4) 9(s) 124(7) 165(3) 12.6(5) 149(5)
ch13 37(5) 48(8) 6.1(8) 5.4(7) 45(7) 69(8) 10.8(10) 10.3(7) 216(9.5) 15 (6) 121(7) 121(6)| 244(6) 16.4(7) 16.4(6)
e grl3 | 143(17) 14.9(17) 158 (17)| 17.7(17) 19.1(17) 219(17)| 185(16) 21.6(16) 263 (16)| 23.1(10) 23.1(14) 225(14)| 46.5(15) 44.4 (16) 48.2(16)
. it14 | 12.1(16) 13.4(16) 149 (16)| 164 (16) 159(16) 206(16)| 30.4(17) 27.8(17) 383 (17) 31.2(16) 299(17) 32.4(18)| 56.8(18) 54.2 (18) 56.6(18)
Connries es13 | 147(18) 159(18) 172 (18)] 20(18) 19.2(18) 225(18)| 373(18) 39.3(18) 44 (18)| 36.4(18) 309(18) 30.8(17)| 433(14) 374 (14) 435 (14)

Source: Luxembourg Income Study (LIS) Database

Utilitzar escales d’equivaléncia diferents pot donar com a resultat estimacions dels nivells de pobresa dispars, pero hi ha una cosa immutable:
Espanya gairebé sempre esta a la cua en la lluita contra la pobresa infantil, i en gairebé tots els tipus de llars.

EDUCACIO

COMUNITATS
QUE EDUGUEMN

Issue 2018-5 (March 2018) - Highlights. Equivalence scales and child poverty: A closer look at different family types across developed countries, by Heba Omar, LIS — Cross National Data Center in Luxemburg.
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D I A G N o S I Informe Arope 2017 - Espanya

Alguns indicadors: pobresa

- Les persones adultes joves (16-29 anys) tenen la Riesgo de pobreza por edades 2008-2016
taxa més alta, amb un 37,60%, (36,4%, 2n 2015). 40

« Lainfancia (menors de 16 anys) presenta una
taxa de 31,70% (33,4% el 2015).

%0 e = /\L.___.

« Les persones que viuen en llars amb nens i nenes
tenen taxes de AROPE fins a 30 punts
percentuals més elevades que les d'aquelles %
que viuen en llars compostos nomeés per adults.

«  EI53,3% de les llars monoparentals amb 1 o més
fills/es a carrec estan en situacio de risc de 10
pobresa i exclusié social, xifra que baixa al
28,5% en les llars amb dos adults i nens/es a
carrec.

., .., . 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016
*  Enrelaci6 a la formacié, la pobresa arriba al

29 2% de |€S persones amb el primer CiCle de —e— Menores de 16 afios De 16 a 29 afios De30ad44afios —e—Dedbabdafios - Debbymasafios
secundaria i al 26% de la que té estudis primaris.
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Informe AROPE (At-Risk-Of Poverty and Exc|u§ion) 2017. El esfadg de la pobreza seguimiento del inq’icador de riesgo de pobreza y exclusién social en Espafia 2008-2016. 7° informe. EAPN. MES | MILLORS OPORTUNITATS PER A TOTHOM
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DI AG N o Sl Enquesta de condicions de vida 2015 - Catalunya
Alguns indicadors: pobresa

. . . Taxa AROPE* de les llars en funcio de la presencia de fills
Taxa de riscde pobresa segons grups d'edat a dependents. Seleccio de paisos de la UE, 2015
Catalunya, 2015 35,0
35,0 30,0
29,4
30,0 ) & 25,0
% 20,0
25,0 e 15,0
20,0 17,8 19,0 = 10,0
5,0
15,0 12,1 0.0 _ : :
' Espanya Italia Catalunya Portugal UE27 Alemanya | Dinamarca| Finlandia
10,0 M Llars amb fills I I I I I I
dependents 32,9 31,7 28,4 27,1 25,1 16,7 13,4 13,0
50 l
.lez;;r::nzls 244 2.9 18,4 26,1 22,3 2,4 21,5 19,8
0,0 : . | . | . | | | !
Poblaci6 0-17  Poblaci6 18-64  Poblacié 65i més Total ° EOSLLLT;SZ 28,6 28,7 235 26,6 23,7 20,0 17,7 16,8
La taxa de risc de pobresa entre els infants i adolescents és La pobresa i I'exclusié social en infants i adolescents es redueix de
més alta que la del conjunt de la poblacié: 411.800 infants forma efectiva amb politiques de suport a les families

A Catalunya, gairebé 3 de cada 10 infants i adolescents (29,4%) es

La comparacié entre Catalunya i altres paisos de la Unié Europea mostren com
trobaven l'any 2015 en situacié de risc de pobresa, més de 10 punts

paisos que han apostat fort per les politiques de suport a la infancia i les seves

percentuals per sobre la mitjana del conjunt de la societat (19%), i families, han aconseguit no només reduir de forma efectiva els seus nivells de

molt per sobre del col-lectiu de gent gran (17 punts per sobre que la pobresa (destaca el cas de Finlandia, 6,7 punts per sota de la taxa de Catalunya)

poblacié de més de 65 anys). sind que el col-lectiu 0-17 no és, en aquests paisos, el més afectat per la
pobresa.
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Pineda, L. i Maceira, P. (2017). Infants i adolescents: el col-lectiv més castigat per la pobresa i I'exclusié social a Catalunya. Dades clau: Condicions de vida 2015. Institut d’Infancia i Adolescéncia.
http://institutinfancia.cat/wp-content/uploads /2017 /04 /dadesclavECV_2105.pdf MES | MILLORS OPORTUNITATS PER A TOTHOM
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DIAGNOSI Barometre de les families 2014 - Barcelona

Alguns indicadors: pobresa

spramersce | G La privacio relacional
Barometre de la infancia i families a Barcelona, 2014 Barcelons () P . , , , , ,
La pobresa té multiples manifestacions i una d'elles és
Privacié la privacio relacional, la privacié de 'adquisicié de
relacional béns o serveis que provoquen una feblesa en els

mecanismes de participacio a les xarxes ciutadanes,

o . . . N - ,
% de menors de 16 que no disposen dels segiients items perque les families no s’ho poden permetre, socials i familiars, que pot comportar un

Barcelona 2014 . . L Lo
aillament relacional que condicioni o faci més
el Catalunya Espanya precaries situacions dalta vulnerabilitat social.
_ . 6,6 6,8 7,7
Roba nova (que no sigui de segona ma)
1,9 2,1 2,9 i 2
Dos parells de sabates adequades (o un parell adequat per gualsevol época de I'any) | Les fa mi l IES VU l nera bles tenen menys accesa
. , . . . . \ .
oportunitats denriquiment social, cultural i académic
que la resta de poblacio.
Tenir regularment activitats d'oci (esport, tocar un instrument, organitzacions juvenils, 2.3 13.0
etc.) 3 i
13,2 11,6
Poder participar en els viatges i esdeveniments escolars pels quals s'ha de pagar
: : : ; ; o 6,7 15,8 114
Celebrar les ocasions especials (aniversaris, sants, esdeveniments religiosos, etc.)
. . . . 6,7 19,1 12,8
Poder reunir-se de tant en tant amb els amics per jugar o convidar a prendre alguna cosa
|
Equips d'oci a I'aire lliure (bicicletes, patins, etc.) :”3,9 7 B2
X 8,7 &1 2,3
Llibres adequats per a la seva edat L i
Joguines gue es poden utilitzar dins de I'habitatge (joguines educacionals per nadons, jocs 27 39 35
de taula, jocs d'ordinadors, etc.) N ’ ’
e 1'11,3% dels menors de 16 anys no poden realitzar de forma regular activitats d’oci i esport.
* EI7,5% no poden participar en els viatges i esdeveniments escolars pels quals sha de pagar.
12
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MariKlose, P; MariKlose, M.; Cano, A.; i Escapa, S. (2017). Barometre de la infancia i les families a Barcelona 2014 Inshtut d’ InFancm i Mon Urba (CIIMU)
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D I AG N o S I Despesa publica en educacié 2011 - Europa

Alguns indicadors: inversio en educacio

Public expenditure on education
Percant of GDP

9 9
8.5 8.5
8 8
7.5 7.5
7 7
6.5 6.5
6 6
5.5 5.5
5 5

4.5 45
4 4
35 i5
3 3
2.5 25
2 2
15 15
1 1
0.5 0.5
0 =3 0

z _ ﬁ‘%

R o L L R R
R h T R LR R RERRT RATATARLR LR RRRRRRLRRAR Y
L) = %‘% (- - voo’%‘ %‘5 x
T e 5 % % Y % % %
% % % %
g * S £}
geo

Exceptions: LU (2007) EL (2005) MK (2003)
W2011 ¥ Mo data
Aquest indicador es defineix com la despesa publica total en educacié, expressada com a percentatge del PIB. En general, el sector public financa I'educacio
ja sigui directament amb les despeses corrents i de capital de les institucions educatives o0 amb el suport als estudiants i les seves families amb beques i
préstecs publics, aixi com mitjancant la transferencia de subvencions publiques per a activitats educatives a empreses privades o organitzacions sense anim
de lucre. Ambdos tipus de transaccions es registren conjuntament com a despesa publica total en educacio.
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Eurostat. Public expenditure on education. Percent of GPD. Date of extraction: 24 Apr 2018 11:23:05 CEST. http://ec.euvropa.eu/eurostat/web/education-and-raining /data/main-tables MES | MILLORS OPORTUNITATS PER A TOTHOM
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D I AG N o S I Despesa privada en educacié 2011 - Europa

Alguns indicadors: inversio en educacio

Private expenditure on education

% of GDP
2.25 2.25
2 2
e En educacié i en transferéncies monetaries la inversié publica no o
és suficient en comparacié amb el context europeu.
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Aquest grafic recull la inversié en depesa privada en educacid, és a dir, despeses en educacioé financades via aportacions de les familiesi que compren:
guotes escolars (sortides, activitats, colonies, afa, etc.), materials com ara llibres de text i material didactic, transport a l'escola (si I'organitza l'escola),
menjadors (si els proporciona l'escola), tarifes de matriculacio i altres.
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DIAGNOSI Informe del Sindic de Greuges de Catalunya (2014)

Alguns indicadors: mancances en la creacié, desplegament
normatiu i pressupostari de politiques publiques marc

8 3.000
72
7 68 6,9 Lleure, espectacles i
2500 cultura (% sobre el
) total)
2,494

6 2.282 2.195 59

Politica Normativa Pressupost 2000 erveis esportie,
recreatius i culturals

1.782
(% sobre el total)

4 1.500

© Convencio de les Nacions Unides sobre els drets

Despesa en lleure (en euros)

Percentatge de la despesa en lleure sobre el total

de l'infant (art. 31) 3 SRS
© Llei d’Educacio de Catalunya — LEC : . 5
© Llei dels drets i les oportunitats en la infancia i NI okt R FECEFER w7 .,
I'adolescencia . .
2006 2008 2010 2012

El lleure educatiu, doncs, també s’ha vist afectat per les mesures d'austeritat aplicades per les Administracions Publiques per reduir el deficit public:
subvencions a entitats de lleure, financament per a activitats extraescolars a AFAs i ajuntaments, reducci6 o eliminacié de Plans Educatius d’Entorn, aixi com
el financament a programes vinculats a l'esport federat i a l'escolar.
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Sindic de Greuges de Catalunya (2014). Informe sobre el dret al lleure educatiu i a les sortides i colonies escolars.
http://www.sindic.cat/site/unitFiles /3687 /Informe%20sobre%20el%20lleure %20educativ. pdf MES | MILLORS OPORTUNITATS PER A TOTHOM
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DIAGNOSI

Barreres a la igualtat d’oportunitats educatives

@ 0
Nivell socioecondomic i sociocultural de Desproteccio a les families més vulnerables

les families

No totes les families poden fer front al cost de
les activitats d'enriquiment educatiu: accés al
lleure i garantia d'estiu educador, refor¢ escolar,
etc. Altres condicionants com el genere,
nacionalitat, etnicitat, classe social o
discapacitat, entre d'altres, també incideixen en
la desigualtat social en l'accés i la participacio.

Manca de politiques publiques eficients
envers la infancia i adolescéncia
Tot i que existeixen politiques publiques d'infancia
gue promouen el creixement i la distribucio
igualitaria dels recursos (renda minima infantil,
gratuitat 0-3, beques menjador, etc.), el “problema”
és que la “rendibilitat” d'aquestes politiques es
copsa a llarg termini, molt més enlla dels cicles
politics de 4 anys i, per tant, no s'activen ni es
despleguen.
©

E

Cr E Y
o|TT
Mercat laboral dual esperonat pel procés de
desvinculacié educativa dels joves

Vulnerabilitat i privacio relacional vinculada a
l'estructura i composicié del nucli familiar (nombre
d'infants, nombre d'adults..), als ingressos familiars
(atur, prestacions...), a 'accés a I'habitatge o lloc de
residencia, al nivell socioeducatiu (especialment de
la mare), etc., i a la manca de politiques de suport
especialment dirigides a aquest tipus de col-lectiu.

o,q Q.

Un sistema educatiu public poc comprensiu i
excessivament normativitzat

Retallades en inversié educativa
publica

Que han fet disminuir la inversié en educacio
amb fons publics i augmentar l'educacié
sufragada amb fons privats: triple xarxa de
centres educatius, manca d'un sistema de
beques eficient i robust, accés no equitatiu a

Voluntat “certificadora”, alta burocratitzacié, amb
dificultats vinculades al reclutament, la gestid i la

formacié docent, poc permeable a la innovacio, poc

connectat amb l'entorn, recelés a mecanismes de
personalitzacié dels aprenentatges i dels itineraris

Mercat de treball caracteritzat per una acusada
polaritzacié de qualificacions amb sobreformacié
universitaria i infraformacié basica, que “atrau”
joves sense oportunitats educatives i desvinculats
del sistema a llocs de treball precaris amb baixes

formatius, amb manca d’equitat, amb diversos
reptes diferenciats entre la primaria i la secundaria, i
que se sustenta per un cos docent compromes.

activitats i experiencies d'enriquiment remuneracions. =
; EDUCAC]
educatiu, etc. COMUNITATS
QUE EDUQUEN i 11O
A TEMPS COMPLET

MES | MILLORS OPORTUMITATS PER A TOTHOM



RESULTAT

Oportunitats educatives dins i fora escola, un temps de desigualtats?

0000 -
HORES

1.395h 220h 245h 1.080h 3.060h D'’APRENENTATGE

ESCOLA LECTURAEN VIATGES DE CAP CASALS, EXTRAESCOLARS

BRESSOL FAMILIA DE SETMANA CAMPAMENTS |
COLONIES DESTIU

“Els nens que neixen a la pobresa tenen menys probabilitats d'experimentar el mateix tipus
d'aprenentatge enriquit que els seus companys de classe mitja. A sise de primaria, aquesta escletxa
pot significar fins a 6.000 hores d'aprenentatge perdut. Si posem aquesta dada en perspectiva
trobarem que 6.000 hores equivalen a uns cinc anys a l'aula."

EDUCACIO
® GUE EDUGUEN (130,
A TESPS COMPLET

m'ii“.i;..’ Campanya “ExpandED Schools by TASC” (2013)
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http://www.expandedschools.org/policy-documents/6000-hour-learning-gapsthash.QsffhGWW.onDjaxQV.dpbs

CONCLUSIO

Politiques que promoguin |I'equitat educativa dins i fora escola

® Existeix una manca d'igualtat d'oportunitats educatives “dins i fora escola” a Catalunya.

®* La “gran desigualtat” es produeix fora del sistema educatiu reglat, reflex directe d'una societat desigual, sense politica
publica que la corregeixi, i que I'accés desigual a les oportunitats educatives i entorns d'aprenentatge, les amplifica:

- Després de l'escola, els infants i joves sense supervisi¢ adulta adequada poden caure en conductes de risc.

«  Laccés a activitats d'enriquiment educatiu depén fortament del nivell socioeducatiu de les families.

«  Els estudiants (infants i joves) de families amb baixos ingressos segueixen estan darrere dels seus companys en termes
d’assoliment académic.

® Diversos estudis situen a les politiques d’equitat educativa dirigides a la infancia i I'adolescéncia com la principal palanca
de canvi (ex.: als EUA per cada dolar gastat en la reduccié de la pobresa, hi ha un estalvi de més de 7 dolars en inversions
publiques de caracter compensatori).

®* Una manca d'equitat educativa genera greus efectes a curt, mig i llarg termini en el capital huma (social, cultural, econdmic)
d'un pais). Existeix un marc legal (Estatut, LEC, etc.) en el que els poders publics estan obligats a vetllar per les condicions
d'equitat en l'accés i participacio efectiva a I'educacid, tant a nivell del sistema educatiu reglat com en l'educacio6 en el lleure.

® La conclusié és que la reduccié de la pobresa, la inversid en politiques d'infancia i families, la inversié publica en despesa
educativa, etc., es justifica no només des d'una perspectiva d'equitat i de justicia social, siné6 també des d'un punt de

vista cost-benefici. ‘

Invertir en programes educatius que fomentin I’equitat és una politica economica eficient i eficac que
fomenta la igualtat d’oportunitats educatives dins i fora escola.
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Michael Mclaughlin, Mark R Rank (2018); Estimating the Economic Cost of Childhood Poverty in the United States, Social Work Research, https://doi.org/10.1093/swr/svy00/ MES | MILLORS OPORTUNITATS PER ATOTHOM
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INDEX

Que farem avui?

(© LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS EDUCATIVES

La via de les politiques publiques

Oportunitats educatives dins i fora escola, un temps de
desigualtats?

Diagnosi: indicadors i barreres
Resultats
Conclusié

(© EL PRECEDENT DE L'EDUCACIO A TEMPS COMPLET

Que és I'Educacio 360 - Educacié a Temps Complet?
Sistemes i Models:

> Escoles a Temps Complet

> Oportunitats Educatives Fora Escola

(© LABORATORI: ON SOC?

(©) PAUSA - CAFE

(© ECOSISTEMES D’EDUCACIO 360
® Queson?
® Com es construeixen?
® (asos dexit
® Alianca, lideratge i compromis
® Inversié econOmica
® Accésiparticipacié

® Personalitzaci6 de l'aprenentatge

® Sistema d'informacio fiable
® Millora de la qualitat

(© LABORATORI: ON SOM?
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QUE ES L'EDUCACIO 360-EDUCACIO A TEMPS COMPLET?

El moviment

4 N
Tots els infants i joves, i especialment aquells que viuen en la pobresa, mereixen una educacio
que els proporcioni el coneixement i les competéncies que necessitaran per assolir I'éxit en el

segle XXI.

. J

/Els centres educatius no disposen de suficient temps i/o recursos per a preparar a tots els )
estudiants de cara a I'éxit (educatiu, académic, personal, ...), ni per vencer contextos familiars,
socials i economics desafavorits.

REALITAT . : s . ) , .

Les entitats socials de base comunitaria també estan compromeses amb I'equitat pero la seva
capacitat d'accié també es veu afectada per les desigualtats socials.

\La politica publica educativa esta centrada majorment al sistema d'educacié reglada. )

4 )

PROPOSTA Que el model educatiu promogui, estengui i connecti els temps i els espais educatius i

d’aprenentatge per garantir de forma efectiva la igualtat d’oportunitats educatives.

. J

“Make sure that children have choices.” comuniTats SRS

QUE EDUQUEN

Utah Afterschool Network
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QUE ES L'EDUCACIO 360-EDUCACIO A TEMPS COMPLET?

Estrategia i variables en joc

Temps lectiu Centre educatiu Public
Oooo
O
O
Temps no lectiu Comunitat Privat

En funcié de com s'estructuren aquestes 3 variables: la naturalesa del TEMPS (lectiu/no lectiu), 'ESPAI - ACTOR que
el lidera (escola/comunitat) i el tipus de FINANCAMENT (publici privat), es dibuixen les diferents geometries
d'aplicacié de lI'educacié a temps complet.

EDUCACIO

SO 360

MES | MILLORS OPORTUMITATS PER A TOTHOM




SISTEMES | MODELS Aplicacié segons naturalesa del temps

ampliat, |’entorn que lidera i el tipus de financament

Temps lectiu
+ Privat

Escoles a

Temps
Complet
Escolar
+ Puablic
Oportunitats
Educatives
Fora Escola

O Practiques - models a Catalunya Temps no lectiu

+ Puablic
. Practiques - models Internacionals f;ﬂ??nﬁgagpﬁ

Comunitari
+ Privat

EDUCACIO
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SISTEMES | MODELS

Mil possibilitats... De |’Educacié 360, Educacio a Temps Complet

ACTOR CENTRES .
PRINCIPAL EDUCATIUS (AP*) CENTRES EDUCATIUS* | COMUNITAT m
! ¥

TEMPS ESCOLAR TEMPS FORA ESCOLA

TEMPS EXTES
MODEL

ESCOLA A TEMPS COMPLET OPORTUNITATS EDUCATIVES FORA ESCOLA

DIA ] [ ANY ]
i v
IWELS INNOVACIO ENRIQUIMENT INTEGRACIO CONNEXIO ENRIQUIMENT
EDUCATIUS EDUCATIVA TEMPS LECTIU TEMPS NO LECTIU ESCOLA | ENTORN TEMPS NO LECTIU

ENFOCAMENTS GLOBALITZATS CLUBS INTEGRACIO PEC CURA | SUPERVISIO [ PROjECTE EDUCATIU DE CIUTAT/PEE ] LLEURE
CANVIS HORARIS BLENDED APS ] [ SEP MENJADOR/TEMPS MIGDIA EXTRAESCOLARS REFORC. ESCOLAR PARENTALITAT

| MOLTS D’ALTRES...

ABAST
TERRITORIAL MUNICIPAL / SUPRAMUNICIPAL / REGIONAL

COMUNITATS
QUE EDUGUEMN

* Amb Ajuntaments com a Administracié Publica Local.
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ESCOLES A TEMPS COMPLET

Primer model
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ESCOLES A TEMPS COMPLET

Queée séoni com funcionen?

+ Es dota a escoles situades en entorns d'alta pobresa del suport i la flexibilitat necessaria per
expandir o estendre el temps d’aprenentatge per als seus estudiants.

+ Les escoles d'educacio a temps complet (expanded - time schools) consideren que és clau la incidéncia
del temps d’'aprenentatge ampliat en elevar el rendiment.

* Factors d'éxit:
> Més temps d'aprenentatge dins l'escola: minim 1Th més al dia o almenys 10 dies més a l'any.
> Fort lideratge dels responsables dels centres educatius.

> Optimitzacio del temps per a laprenentatge escolar: millora en la planificacio de l'equip pedagogic,
establiment d'objectius prioritaris d'aprenentatge académic (core goals), individualitzant el temps
d’'aprenentatge a les necessitats de cada grup escolar, instruccié en grups petits, etc.

> Millora del clima escolar i dels aprenentatges més enlla de l'escola: activitats per a fomentar un esperit
escolar comu (compartir valors i generar expectatives d'exit), aprenentatges en arees no
estrictament acadéemiques per a desenvolupar noves capacitats i interessos (activitats artistiques,
llenglies estrangeres, laboratori de ciéncies, serveis comunitaris, etc.), i inclusié de la preparaci6
vocacional (orientacié per a la carrera professional).

> Formacio del professorat: formacié continua (mentoria, retroalimentacio...) i participacidé activa en

I'avaluacio dels resultats dels estudiants per a poder-los-hi donar resposta.
EDUCACIO
COMUNITATS
QUE EDUGUEN (il 11O
A TEMPS COMPLET
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ESCOLES A TEMPS COMPLET

Pero... realment és un tema d’hores d’aprenentatge?

Temps d'instruccié anual minim recomanat per lI'educacio
obligatoria, en hores

Primaria ™ Secundaria

705 766 758 818

Espanya Franca Alemanya Dinamarca Suécia Grecia Malta

Andlisis comparativo del tiempo de instruccién anual recomendado en la educacién obligatoria a tiempo completo en Europa.
2016/17. Eurydice . https://sede.educacion.gob.es/publiventa/analisis-comparativo-deltiempo-de-instruccion-anual-recomendado-en-la-educacion-
obligatoria-a-tiempo-completo-en-europa-201617-eurydice-datos-y-cifras/educacion-europa/22139
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The organisation of school time in Europe. Primary and general secondary education: 2017/18 school year. Eurydice. E}ﬂ??{)ﬁgﬂgﬁ
https://publications.europa.eu/en/publication-detail /-/publication /9d2adfd6-99¢1-11e7-b92d-01aa75ed7 1 a1 /language-en/format-PDF

Sistema estatal de indicadores de la educacién. Edicién2017. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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ESCOLES A TEMPS COMPLET

Casos d’exit - Generation Schools Network

COLLEGE | CORE

MORE TIME TO LEARN R | D

THE SKILLS TO SUCCEED READINESS | ENRICHMENT
IS A GAME-CHANGER
FOR AT-RISK STUDENTS. SOCIAL

.

AND EMOTIONAL
DEVELOPMENT

. Conventional
Factors Generation Schools
Models
o Up to 30% more 200 days per 180 days per year
Much more learing time year (6 hours per day)
(8 hours per day) P y
Remarkably small core class sizes 18-25 30-40

Exceptional college & career

280 hours per year 1-2 hours per year

guidance
Daily small advocacy groups 45 minutes daily None
Technology-enhanced learning In-class mini-labs and more Limited access

Reduced student load for core

75 or fewer students daily
teachers

175 students daily
Reduced course load for core

3 classes per da
teachers P y

5 classes per day
Typically 45 minutes

Expanded common planning time
P P 9 weekly

Up to 2 hours daily
High caliber professional

20 or more days per year
development VS perys

2-4 days per year

generationschools.org/revolutionary-programming. html

8 MONTHS == 2 MONTHS

DAILY SCHEDULE

An improvement on the
traditional school schedule

STUDENTS

Foundation Courses
Every morning

The yearlong required courses ensure
that each student has an academically
rigorous foundation that prepares them
for post-secondary success.

Each Foundation Course is taught
by a team of teachers who have
time daily to teach their sections
and work collaboratively to adddress
students’ needs.

Advocacy Groups
Every mid-day

Every student is connected to a group
of B-12 students and a faculty advocate
who connects with them daily to teach
life skills, set goals, provide social

and emotional supports and eliminate
barriers to educational success.

Studio Courses
Every afternoon

Trimester-long courses that are
scheduled in response to data and
student need.

#® Dual Language and Special
Education Services

® Fine Arts, Music, and Foreign
Language

® Misc. Electives

® Online Learning

#® Concurrent Enroliment

Generationg
Schools Networke

More time. Effective schools, Successful students,

KEY INNOVATION
LINKS LEARNING TO LIFE

280 hours of college and
career guidance

SPORTS
MANAGEMENT

NONPROFIT
&
PUBLICSERVICE

CONSTRUCTION

DESIGN &
MANAGEMENT

College & Career Intensive Courses

Courses combine school-based,
rigorous instruction with real world,
off-site experiences. Students explore
careers in areas ranging from sports
management and finance to bioscience
and information technology. They meet
professionals in numerous arenas
and develop an understanding of the
pathways and educational requirements
necessary to enter these fields.
Students also have the opportunity

to visit colleges and technical schools
so they can begin to see themselves
pursuing post-secondary education.

COMUNITATS

QUE EDUQUEN

360
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Casos d’exit - Citizen Schools

MODEL
(& T Z|E|N
55 ABOMT:  IMPAGT" LOCATIONS: JOINUS  MOLUNTEER Model Schedule Staffing Theory of Change

MONDAY TUESDAY WEDNESDAY THURSDAY FRIDAY

Transition
around
3pm

DEVELOPMENT

ACADEMIC LEAGUE

APPRENTICESHIPS APPRENTICESHIPS
ACADEMIC LEAGUE
3 ADDITIONAL 25% MORE LIKELY 30% MORE LIKELY to Dismissal EXPLORE
MONTHS of learning in  83% OF PARTICIPANTS ~ 70% OF STUDENTS to enrollin college  earn a postsecondary °'°6‘2,':
math in the first year  expressed interest in mastered 21st than low-income degree or certificate in
of Citizen Schools a career in STEM Century Skills students nationally the STEM field
88 das

2x MORE LIKELY to 2x MORE LIKELY to 71% GRADUATE from 2x MORE LIKELY fo

learn about college enroll in college high school on time, graduate from a

and careers track high schools compared to 59% four year college

than matched peers of matched peers

COMUNITATS
QUE EDUGUEMN
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Evaluation of Citizen Schools’ Expanded Learning Time Model: Final Report (2016). hitp://www.wallacefoundation.org/knowledge-center/Documents/Evaluation-of-Citizen-Schools-Expanded-learning-Time-Model. pdf
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Casos d’exit - School of One

Search

*
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Students learn in different ways. Some prefer lectures led by teachers, and others thrive with digital instruction. They also enter the classroom with a
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Models - L’educacié a temps complet a Alemanya

Experiencia de triple via a les escoles en el
cas d’Alemanya en funcié de l'obligatorietat
AR TR EHDL d’incloure les oportunitats educatives fora L’EDUCACIO
nz hulen, PROGRAMM escola en la jornada lectiva diaria: Offene ,ATEMPS COMPLET ALS
ganztagsschulen.org J PAISOS DE PARLA ALEMANYA

GTS (escoles a temps complet opcionals),
Gebundene GTS (escoles a temps complet
obligatories) i Teilgebundene GTS (escola a
temps complet semi-obligatoria).

Die Gonxztogsschulon

Els minims son:

¢ Oferir, com a minim a més de les classes
al mati, activitats extraescolars 3 tardes a
la setmana de manera que es cobreixin 8

hores.
«  Oferir servei de menjador tota la
setmana. 360

« Loferta d'activitats a la tarda ha d'estar
organitzada i supervisada per la direcci6
de l'escola, i ha de tenir relacié amb els
continguts del curriculum academic.

EDUCACIO

COMUNITATS
QUE EDUGUEMN

MES | MILLORS OPORTUMITATS PER A TOTHOM


https://www.educacio360.cat/recursos/leducacio-temps-complet-als-paisos-de-parla-alemanya/
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Models - L’educacié a temps complet a Franca

L’EDUCACIO
A TEMPS COMPLET
A FRANCA

Projet éducatif territoriol (PEDT)

Lany 2013 el govern
francés va aprovar una
reforma dels horaris
escolars amb l'objectiu
d'augmentar el
rendiment academic i
de transformar les
escoles en un espai que
anés més enlla de la
vida académica, donant
oportunitat a tots els
infants a tenir accés a
activitats d'educacio
no formal: activitats
esportives, culturals,
artistiques, etc.

I 4
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Accueil > Exemples d'emploi du temps

A Actualités

Exemples d’emploi du temps

Le 23 janvier 2013 -

LA REFORME DES RYTHMES A L'ECOLE PRIMAIRE :
EXEMPLES D'EMPLOI DU TEMPS
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DANS LA MEME RUBRIQUE

La réforme des rythmes a I'école
primaire

Le référent académique

Exemples d’emploi du temps
Cutils de communication

Décret rythmes scolaires du 24
janvier 2013

Guide pratique réforme des rythmes
a I'école primaire

Guide pratique pour des activités
périscolaires de qualité

Les rythmes, ¢’est mathématique :
24 heures = 24 heures

Publication du décret
complémentaire sur I'organisation
des rythmes scolaires

Les bénéfices pédagogiques de Ia
nouvelle organisation du temps
scolaire

Un site pour informer les parents sur
les nouveaux horaires...

Fonds d'Amorcage pour la Réforme
des Rythmes Scolaires
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Les “Extended Schools”, tot i ser
una iniciativa en aquests
moments aturada politicament,
va instaurar una oferta
d’activitats a les escoles de 8h a
18h (quan tradicionalment era
de 9h a 15:30h amb una pausa
d'una hora per dinar), aixi com la
previsié daltres serveis
comunitaris addicionals com ara
activitats esportives, formacié
d’adults, o serveis de

suport familiar, de salut o
d’'ocupacio.

ESCOLES A TEMPS COMPLET

Models - Escola a Temps Complet a Anglaterra i

L’EDUCACIO
A TEMPS COMPLET
AL REGNE UNIT
Extended Schools

L’EDUCACIO
A TEMPS COMPLET
A URUGUAI

Los escuelas de tiempo extendido

a Uruguai m

Les Escoles de Temps Estes
funcionen en un régim de 7h
diaries, oferint a la totalitat dels
seus alumnes servei de dinar en
el menjador del centre.
S'imparteixen 4 hores lectives
entre les 13hiles 17hitres
hores curriculars de Temps Estes
entre les 10 les 13h.

El projecte d'extensié
pedagogica d'ampliacié del
temps educatiu ha de
contemplar oferta de llengues
(anglés, portugues, italia),
educacié fisica, I'accés més
ampli a les noves tecnologiesi la
millora de les habilitats
artistiques.
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QUE EDUGUEMN
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https://www.educacio360.cat/recursos/leducacio-temps-complet-al-regne-unit/
https://www.educacio360.cat/recursos/leducacio-temps-complet-uruguai/

ESCOLES A TEMPS COMPLET win

Evidencies

( 1 )Qualitat vs Quantitat { 2 ) Multipractica

No existeix una correlacid entre el nombre d’hores

d'instruccid o lectives d'un sistema educatiu i el seu nivell ;
d'excel-léncia académica (resultats educatius a PISA). I

.// Les escoles que aconsegueixen uns majors efectes

en els seus estudiants tendeixen a integrar multiples
n practiques en el disseny de la propia escola.

S

coMUNITATs MFS%SE
GUE EDUQUEN (g T+ 1O)]
KAPLAN, C. ; CHAN, R. (2011). Time well spent. Eight Powerful Practices of Successful Expanded — Time Schools. National Center on Time & Learning. Boston (EUA). Mo

BAKER, FABREGA, GALINDO & MISHOOK (2004). Instructional Time and National Achievement: Cross-National Evidence. Peer reviewed. MES | MILLORS OPORTUNITATS PER ATOTHOM



ESCOLES A TEMPS COMPLET win

Evidencies

< 3 > Connexié amb I’entorn ( 4 ) PEC i Coordinacio interna integrada

La idoneitat de crear la figura de coordinador/a de
serveis a cada centre educatiu, per tal de millorar
I'eficiencia de tots els processos, és una peca

substantiva per a I'exit d'una escola a temps complet,
. sobretot integrant les activitats no lectives en el
Projecte Educatiu de Centre.

L'emmarcament del projecte de centre en els plans
estratégics educatius locals (plans educatius
d’entorn, de barri, de ciutat...), a fi d'aprofitar les
sinérgies amb la resta d’actors del municipi, és una
accié clau que afecta directament al rendiment
academic dels alumnes i al seu desenvolupament
social.

comunITATs MRl

QUE epUQUEN (i 19O
MDRC DATABASE — P-12 EDUCATION - ELEMENTARY AND MIDDLE SCHOOL STUDENTS - A TENES EaMAET

MES | MILLORS OPORTUNITATS PER ATOTHOM
THE CALIFORNIA EVIDENCE-BASED CLEARINGHOUSE FOR CHILD WELFARE -


http://www.cebc4cw.org/
http://www.mdrc.org/

ESCOLES A TEMPS COMPLET win

Evidéncies
5 ) Oportunitats educatives fora escola ( 6 ) Millores en el clima escolar
integrades
Les oportunitats d'enriquiment, quan es realitzen al Les escoles d'educacié a temps complet que no

unicament es centren en millorar competencies

centre escolar, milloren els resultats academics i les ME cn ! con
academiques siné també competéncies de

actituds envers els aprenentatges dels estudiants, ” SO - .
disminuint la desigualtat d'oportunitats educatives pensament cr|t|c(comun|cacp, crea.t|V|tat, resolucio
de problemes, etc.) de forma intencionada, tenen

(festatus  socioeconomic  de les families no efectes positius en el clima escolar i en el rendiment
condiciona la qualitat, disponibilitat i accessibilitat a académic.

aquest tipus d'activitats com si succeeix fora escola).

EDUCACIO
COMUNITATS
QUE epUQUEN (i 19O
A TESPS COMPLET

MES | MILLORS OPORTUNITATS PER ATOTHOM
DOBBIE, W.; FRYER, R. (2011). Getting beneath the veil of effective schools: evidence from New York City. NBER Working Paper, n°® 17632.



ESCOLES A TEMPS COMPLET win

Evidéncies
< 7 > Curriculum vinculat i instruccié ( 8 ) Incorpora a les families
Les families que participen activament en la vida
Aquelles escoles deducacié a temps complet que escolaria les que les escoles a temps complet
realitzen activitats d'enriquiment académic amb dirigeixen accions de capacitacié en
continguts connectats al curriculum escolar, tenen 'acompanyament a l'escolaritat dels seus fills i filles,

sén un indicador clau dels resultats d'impacte en
I'exit escolar de I'alumnat.

L@ SN WY WYY

coMUNITATS M SSS
. e . S o . QUE EDUGUEN (g 11O
KIDDER, A. (2013). El paper de les families en la millora de I'escola i el sistema educatiu. Debats d’educacié, 33. Barcelona: Fundacié Jaume Bofill. e

KAPLAN, C; CHAN, R. (2011). National Center on Time & Learning. Time well spent. Eight Powerful Practices of Successful Expanded-Time Schools. Boston. Available online at: MES | MILLORS OPORTUNITATS PER ATOTHOM

un major impacte en l'éxit escolar.



http://www.timeandlearning.org/?q=node/102

OPORTUNITATS EDUCATIVES FORA ESCOLA

Segon model

EDUCACIO
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OPORTUNITATS EDUCATIVES FORA ESCOLA

Queée séoni com funcionen?

- Es possibilita que els infants i joves puguin assistir a activitats extra curriculars o extraescolars
oferint oportunitats educatives després de lI'escola.

« Consideren que aquestes oportunitats son clau per a enriquir aprenentatges, desenvolupar noves
capacitats i competéncies, generar motivacié pels aprenentatges académics i potenciar el
rendiment escolar dels estudiants.

* La majoria de programes o serveis locals son proveits per una combinacié d'entitats d'educacio
comunitaria (entitats socials, associacions, fundacions, ONG, etc.), agents o equipaments municipals
(biblioteques, centres civics, etc.) i altres proveidors intermediaris (empreses de serveis, etc.).

* Els sistemes d'igualtat d'oportunitats educatives fora escola estan finangats via matricules i quotes de les
families (amb o sense tarifacié social), pressupostos i subvencions publiques, aportacions privades
d’entitats i fundacions socials i comunitaries, entre d'altres.

* Molts dels sistemes d'oportunitats educatives fora escola es conformen en clau de territori local.

* Existeixen diferents tipologies de programes segons el focus principal de la seva activitat:
-> Acollida i cura a infants i joves en horari extraescolar per donar suport a les families treballadores.
-> Especificament estructurats per ajudar a reduir problemes de comportament o conductes de risc.
-> Millora de I'éxit académic.
> Enriquiment educatiu: accés a activitats esportives, artistiques, entre moltes d‘altres.

: \ . EDUCACIO
- Mixtes (pero sempre amb un focus predominant). o iy
A TEMIPS COMPLET

MES | MILLORS OPORTUMITATS PER A TOTHOM



OPORTUNITATS EDUCATIVES FORA ESCOLA

Que soni com funcionen?

* Factors d'exit:

> Contenen elements de connexio amb lentorn i de participacié social: elements com la descoberta i
contacte amb el medi natural (medi ambient); la connexié amb l'entorn i la participacié en la vida
comunitaria i cultural; la convivéncia i la vida de grup; el contacte i convivéncia amb d'altres entorns
humans, geografics i linguistics, etc.

> Observen altres components ludics o recreatius a part dels propiament académics: com el joc i l'augment
de la motivacié per conéixer altres interessos i capacitats (artistics, tecnologics, esportius, etc.) i no es
dirigeixen estrictament a les tasques o aprenentatges escolars.

- Proporcionen, a part d'oportunitats de refor¢ escolar, de socialitzacid i despai recreatius, espais de cura i
supervisio: impossibilitat d'atencié per part dels progenitors tant per raons laborals com de
competencies parentals.

> Milloren els nivells dequitat: sobretot quan es realitzen al centre escolar milloren els resultats
academics i les actituds envers els aprenentatges dels estudiants.
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OPORTUNITATS EDUCATIVES FORA ESCOLA E"!J

Casos d’exit - Science Lab

Fir Eltern und Fir Kindergdrten FUr Unternehmen Kursleiter Spenden
GroBeltern und Schulen und Stiftungen werden

, (“
Sciencelab S
©

Kinder. Wissen. Mehr.

» FUr Kindergarten und Schulen

( u Fortbildungen fiir Kindergarten

COMUNITATS
QUE EDUGUEMN
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https://www.science-lab.org/kindergaerten-schulen/#3

OPORTUNITATS EDUCATIVES FORA ESCOLA oo

Casos d’exit - Children’s University

3 [drens’

vV a=RrRIs»NIiry

PASSPORT
TO LEARNING

LOGIN
ContactUs & ’

cﬁdre 3

UNIV ERSITY

Search Children's University... Q

Children's
About Us Work with Us | Learn with Us V\?Ji‘;;:tjser University in QOur Partners Media
your area

»

Celebrating learning is at the heart of the Children's University

S Wi ams A 1

"There is always one moment in childhood when the door opens
and lets the futurein.” - Graham Greene

4
s

Children can only aspire to what they know exists

escribed by the Sunday Times as 'The University of Fun', Children's University encc
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http://www.childrensuniversity.co.uk/

OPORTUNITATS EDUCATIVES FORA ESCOLA

Casos d’exit - Ciudad Escuela

FAQ BLOG G+ Seguir )‘g

audﬂd E 1a ‘Eﬂﬂ DESCUBRE APRENDE HAZ ABOUT

AAA

* DESCUBRE * * APRENDE x *

istos son nuestros 15 badges Echa un vistazo a todas las

unidades de aprendizaje
obre las habilidades, sabere

Estos son nuestros 5
inerarios pedagogicos. Cad
inerario ensaya un recorrid

[Actico y (eonoo sobre o
i ante poner en

vt 5 WJEBLES+ P

COMUNITATS
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GQUE EDUQUEN
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http://ciudad-escuela.org/#top
http://basurama.org/basurama/

https:

OPORTUNITATS EDUCATIVES FORA ESCOLA

Casos d’exit - Techbridge Girls

Role Models - Girl Scout councils - Families - Alumnae - Parent Form

Aechbridge girls o ¢ il 3 The Challenge

Get Involved Donate

12% of engineers are
U.S. women

Techbridge Girls excites, educates, and equips girls from low-income communities by delivering
high-quality STEM programming that empowers a girl to achieve economic mobility and better
life chances.

techbridge.org/about-us

21% of parents
encourage their
daughters to pursue a
career in acting; only
10% encourage an
engineering career

ren

56% of Advanced
Placement test-takers
are female, but only
10% take the Computer
Science AP exam
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https://www.techbridgegirls.org/
https://www.techbridgegirls.org/index.php?id=43
https://techbridge.org/about-us/
https://techbridge.org/about-us/
https://techbridge.org/about-us/
https://techbridge.org/about-us/

OPORTUNITATS EDUCATIVES FORA ESCOLA oo

Casos d’exit - Afterschool Alliance

Afte rSChOOI Afterschool awesomeness prevails ‘ Afterschool programs can play a SEaFch n
[ - big role in childhood nutrition
. L)
Alliance P DONATE
Take Action ~ Research ~ Policy ~ Program Toolbox ~ In Your State About ~ Lights On ~ Afterschool Issues ~ Afterschool Snack

WE MET THE CHALLENGE!

You out-did yourselves! More than 200 in-person meetings on Capitol Hill and 8,000 calls and emails
to Congress. And it's not over yet—there's still time to add your voice!

© Contact Congress

=

ARl | it et Tappan N TIote AT
WEBINARS| Q ’J . i '

AFTER3PM

COMUNITATS
QUE EDUGUEMN
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http://www.afterschoolalliance.org/
http://www.afterschoolalliance.org/AA3PM/

OPORTUNITATS EDUCATIVES FORA ESCOLA

Models - Pilotatges i accions educatives

El programa facilita la El projecte posa el focus en
participacio gratuita del jovent prevenir el fracas escolar dels
de Granollers a un conjunt ETCETERA EXIT adolescents de 12 a 16 anys
d’activitats culturals i de lleure dels barris Marianao i Ciutat
organitzades per entitats del Alamtamepay Grasoliers bmoy i Cooperativa de Sant Boi de
municipi. & s Liobregat, per tal que puguin
acreditar I'Educacio
Secundaria Obligatoria. Per
aconseguir-ho ofereix a joves
amb dificultats
d'aprenentatge un espai de
refor¢ escolar en horari no

Granollers Sant Boi de Llobregat

EAPERMNCIES O OPORTUNITATS TDUCATIVES EXPERIMNCIS O OPORTUMITATS IDUCATIVES
- ' :

La intencid és promoure i
democratitzar 'accés a una
educacié no lectiva de qualitat
aixi com augmentar la
participacio del jovent en la vida
cultural de la ciutat, alineant els lectiu amb 'acompanyament
continguts de les activitats amb | 29 : socioeducatiu d'un

els continguts curriculars dels educador/a.

Instituts del territori.
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https://www.educacio360.cat/wp-content/uploads/2018/03/E09_ETC-Granollers.pdf
https://www.educacio360.cat/wp-content/uploads/2018/03/E15_Fundacio%CC%81-Marianao.pdf

OPORTUNITATS EDUCATIVES FORA ESCOLA

( X )
Evidéncies m
‘ 1 ’ Efecte acumulatiu @ Combinacioé de programes

Els programes d'educacio fora
escola generen un efecte

. ‘ A
acumulatiu d'oportunitats Xﬂ}& =d

D,
e

educatives als infants i joves.

Estudis recents indiquen que un W
sistema d'igualtat doportunitats

fora escola d'alta qualitat, ben

planificat i estructurat pot ‘

incrementar el desenvolupament

critic de competéncies
academiques, socials i emocionals,
especialment si s'ofereix i se
segueix persistentment en el
temps.

Y e

]

Una combinacio d'experiéncies a través d'una série danys
pot contribuir a un millor desenvolupament personal, a
millors resultats acadéemics i a una vida d’exits que no pas
un programa individual.

A

L1
I

coMUNITATs MFS%SE
GUE EDUQUEN (g T+ 1O)]
A TEMPS COMPLET
BRODILLY, S.; MCCOMBS, J. S. et al. (2010). Hours of Opportunity: Lessons from five cities on building systems to improve after-school, summer, and other outof-schooltime programs (full report). The Wallace Foundation.

MES | MILLORS OPORTUNITATS PER ATOTHOM
MCCOMBS, J.; WHITAKER, AM. & YOO, P. (2017). The value of Outof-School Time Programs. Perspective: Expert Insights on a Timely Policy Issue. Rand Corporation.


https://www.rand.org/pubs/perspectives/PE267.html

OPORTUNITATS EDUCATIVES FORA ESCOLA E-on

Evidencies

3 ) Major éxit académic en els infants i 4 ) Més éxit académic quan més vinculades
joves més vulnerables als centres educatius i amb accés a
mentoria personalitzada
La majoria de programes tenen un efecte positiu en
I'exit academic i en el comportament social d'estudiants
en risc perque sovint sén l'unica oportunitat per als
infants de tenir un suport de qualitat academica i

d’'obtenir activitats d'enriquiment personal i cultural,
aixi com també de caire ludic i recreatiu.

./
Les activitats extraescolars fora escola vinculades
d’alguna manera al centre escolar s'associen a millors
resultats. A més, els efectes sGn més positius si
s'acompanyen amb supervisioé adulta, mentoria o

tutoritzacid i un entorn d'aprenentatge estimulant.

coMuNITATs TSNS
LAUER, PA.; MOTOKO, A.; WILKERSON, S; APTHORPO, H.; SNOW, D. & MARTIN-GLENN, M.L. (2006). Out-of-School-Time Programs: A Meta-Analysis of Effects for AtRisk Students. Review of Educational QUE EDUGUEMN 36@
Research, Vol. 76, N. 2. L
MACBETH, J.; KIRWAN, T. et. al. (2011). A report of a longitudinal study into the impact of participation in outof-schoolhours learning on the academic attainment, attitudes and school attendance of secondary MES | MILLORS OPORTUNITATS PER A TOTHOM

school students. University of Strathclyde. Department for Education and Skills. Research report RR273.



OPORTUNITATS EDUCATIVES FORA ESCOLA Eun

Evidencies

5 ) Adaptades al seu context, @ Amb una plataforma digital
interessos i motivacions

Els programes de major éxit i impacte es basen en
una analisi acurada de les motivacions, interessos,
preferéncies i necessitats dels infants i joves dels
seus territoris.

Aquelles iniciatives d'educacié 360 que permeten
seguir aprenent a infants i joves de forma online
en el momenti el lloc que aixi ho desitgin,
complementen millor els mecanismes d’igualtat
d'oportunitats educatives dels seus territoris.

EDUCACIO
COMUNITATS
QUE epUQUEN (i 19O
A TESPS COMPLET

. MES | MILLORS OPORTUNITATS PER ATOTHOM
OECD (2011). E dtile investire in lezione aggiuntive dopo scuola?. Pisa in Focus 2011/3 (Aprile). Edizione italiana.



OPORTUNITATS EDUCATIVES FORA ESCOLA Eun

Evidéncies
< 7 ) Competeéncies socials i relacionals @ Adaptacio als horaris i families

Aquells programes que inclouen en el seu disseny
'aprenentatge social, emocional i relacional de
forma sistematica (SEL - Social Emotional Learning),
obtenen un major impacte en el rendiment
academic dels infants i joves, i una major taxa de
continuitat d'estudis postobligatoris.

En un sistema d'oportunitats educatives fora escola és

vital promoure entorns segurs i educativament
estimulants per a infants i joves, per a poder exercir
una funcié de cura durant els horaris laborals extensos
de les families. Aquells programes que millor funcionen
son aquells que s'adapten a les necessitats horaries de
les families i que estableixen ponts de comunicacio i

formacio especificament dissenyats per a elles.

~
COMUNITATS %“8“{5
DURLAK, J.A. & WEISSBERG, R.P. (2013). Afterschool programs that follow evidence-based practices to promote social and emotional development are effective. Big Views Forward: A Compendium on Expanded QUE EDUQUEN e
Learning. MES | MILLORS OPORTUNITATS PER A TOTHOM

PUBLIC AGENDA (2004). All work and no play? Listening what kids and parents really want from outof-school time. The Wallace Foundation.


http://www.expandinglearning.org/docs/Durlak&Weissberg_Final.pdf
http://www.expandinglearning.org/docs/Durlak&Weissberg_Final.pdf
http://www.expandinglearning.org/docs/Durlak&Weissberg_Final.pdf

FACTORS D’EXIT DE L'EDUCACIO A TEMPS COMPLET

Reptes a resoldre

Qualitat

Sistema

Avaluacio

(Esla qualitat, i no la quantitat, del temps dedicat a 'aprenentatge que és determinant majorment per assolir )
I'exit educatiu (OCDE, 2011). El cami passa, doncs, per a optimitzar els espais d’atenci6 socioeducativa de

\tota la comunitat educativa. )

e - . - Y . N T N
La connexio entre allargar la jornada escolar i 'aprenentatge no és directa, sind que depéen de com s'utilitza el
temps addicional d'aprenentatge, pel que calen metodologies eficaces i eficients, multi practica i multi

 forma, versatils i facilment implementables, perque sigui significatiu. )

/
Les iniciatives d'educacio estesa han de respondre a una sistematitzacio que permeti incloure a tota la

comunitat educativa, entenent el “dins escola” i el “fora escola”, aixi com la resta de membres que configuren

l'ecosistema educatiu (families, ciutadania, entitats socials, etc.).

-
v . . . S e , . . g . )
L'estandarditzacioé de la practica de I'educacié a temps complet i I'analisi dels seus resultats i/o
efectes és un procés vital per aportar dades d'impacte que en validin la seva fiabilitat i eficacia, i donin
\visibilitat i consisténcia a 'actuacio (outputs i outcomes). )

( Costos d'implementacié low cost per a poder treballar per l'equitat en I'educacié a temps complet fora escola i )
_ vetllar per la seva escalabilitat i sostenibilitat, tot i possibles costos inicials elevats.
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SISTEMES | MODELS Aplicacié segons naturalesa del temps

ampliat, |’entorn que lidera i el tipus de financament

Temps lectiu
+ Privat

Escoles a
Temps

Ecosistemes Complet

Escolar
+ Public

Comunitari
+ Privat

Oportunitats
Educati ’ . »
Fora Escola d’Educacié 360

Temps no lectiu
+ Public
. Practiques - models Internacionals f}ﬂ??nﬂgagpﬁ 36@
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O Practiques - models a Catalunya
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Que farem avui?

(© LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS EDUCATIVES

La via de les politiques publiques

Oportunitats educatives dins i fora escola, un temps de
desigualtats?

Diagnosi: indicadors i barreres
Resultats
Conclusié

(© EL PRECEDENT DE L'EDUCACIO A TEMPS COMPLET

Que és I'Educacio 360 - Educacié a Temps Complet?
Sistemes i Models:

> Escoles a Temps Complet

> Oportunitats Educatives Fora Escola

(© LABORATORI: ON SOC?

(©) PAUSA - CAFE

(© ECOSISTEMES D’EDUCACIO 360
® Queson?
® Com es construeixen?
® (asos dexit
® Alianca, lideratge i compromis
® Inversié econOmica
® Accésiparticipacié

® Personalitzaci6 de l'aprenentatge

® Sistema d'informacio fiable
® Millora de la qualitat

(© LABORATORI: ON SOM?
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Oriol Ripoll

@oriolripoll
oriolripoll.net

Especialista en jocs
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CAPTURANT IDEES:
ESCOLES A TEMPS COMPLET

COMUNITATS
QUE EDUQUEN
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Capturant idees: Escoles a temps complet

IDEES QUE JA FAIG | QUEVOLDRIA POTENCIAR IDEES QUE VULL INCORPORAR

LLOC O MOMENT

QUE SON | cOM
FUNCIONEN LES
ESCOLES A TEMPS
COMPLET

QUE SON | cCOM
FUNCIONEN LES
ESCOLES A TEMPS
COMPLET

GENERATIONS SCHOOL
NETWORK

CITIZEN SCHOOLS

SCHOOL OF ONE

ALEMANYA, FRANCA,
ANGLATERRA | URUGUAI
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Capturant idees: Oportunitats educatives fora escola

QUE SON | cOM
FUNCIONEN

QUE SON | COM
FUNCIONEN

SCIENCE LAB

CHILDREN'S UNIVERSITY

CIUDAD ESCUELA

TECHBRIDGE GIRLS

AFTERCHOOL ALLIANCE

PILOTATGES | ACCIONS
EDUCATIVES

© Fundacié Jaume Bofill, 2018 - Versid imprimible. Autoria: Mireia Mas, Liuis Mas i Oriol Ripoll
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ENS ANALITZEM: Ay
COMPARTINT LES IDEES Y

Idees compartides: Educacié 360 - Educacié a temps complet et 360 J

MiS | MILLORS OPORTUMITATS PER A TOTHOM
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ECOSISTEMES D’EDUCACIO 360

Que son?

Els Ecosistemes d’Educacié 360 son aquells que d'una manera holistica situen la persona, l'infant i
el jove, al centre del procés educatiu en la seva formacié com a persones i ciutadans. En tots els seus
espais i temps, en totes les seves dimensions de la personalitat i les intel-ligencies, connectant els
aprenentatges i els valors educatius, i que ho fan de forma inclusiva, sense discriminacions, i a
partir de la implicacio i col-laboracioé de tots els actors i els recursos de la comunitat.

EDUCACIO

COMUNITATS
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ECOSISTEMES D’EDUCACIO 360

Que son? Territoris en els que:

© La comunitat és I'entorn d’aprenentatge.

Quan els centres educatius i la mateix societat abracen la idea que l'aprenentatge va més enlla dels murs escolars, la comunitat sencera esdevé l'aula. Aixo
implica poder tenir accés equitatiu a una llarga i rica cartera de programes i d'oportunitats educatives, dissenyada i adaptada a les necessitats i
aspiracions dels infants i joves de la comunitat i en la que tots els agents educatius (centres educatius, entitats comunitaries, equipaments publics, agents
socials, families, etc.) treballen de forma col-laborativa i uns mateixos estandards de qualitat.

© L'aprenentatge succeeix en qualsevol lloc i en qualsevol temps.

Per quée l'aprenentatge s'ha de limitar a les hores que infants i joves passen dins l'aula cada setmana? Laprenentatge online en el que pots decidir en quin
moment formar-te, les practiques formatives que poden certificar-se i convalidar-se per credits academics, les activitats de lleure educatiu, etc., son moltes de
les possibilitats que en un ecosistema d'educacié 360 demostren que els murs i els horaris dels centres educatius ja no son limitadors de I'aprenentatge. Pel
que l'ecosistema afecta a diversos “temps”: temps lectiu, temps no lectiu, temps de pati, temps de migdia, temps de cap de setmana i vacances, etc.

© Els infants i joves dissenyen els seus propis itineraris educatius.
Si cada estudiant és Unic, en compte de forcar a tots els infants i joves a aprendre d'una determinada manera, perqué no personalitzar cada itinerari i
adequar-lo a les necessitats, interessos i aspiracions de cada estudiant individual?

© L'aprenentatge esta connectat, no desconnectat.
El coneixement tradicionalment dividit en sitges o materies és transversal i, com la vida, esta connectat a les multiples experiéncies i oportunitats diaries que
ofereix l'entorn.

© Es déna valor a tot tipus d’aprenentatges.
Donar valor i acreditar els aprenentatges, tant provinents d'un ambit formal com no formal, com una de les principals aportacions.

© i s i mi i i : . coMUNITATs SN
Es construeixen més i millors oportunitats educatives per a tots els infants i joves. QUE EDUQUEN (i 11O
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ECOSISTEMES D’EDUCACIO 360

Com funcionen?

Involucracio de les

families Proposit construit des de tots els interessos, inquietuds i
necessitats de cada territori, nascut de la comunitat, de baix
a dalt.

£3 Formacié i suport al desenvolupament
professional

3 Aliancga, entitat o organisme public o privat que lideri
l'estrategia i coordini totes les activitats de la xarxa.

¥Establiment d'estandards de qualitat,

acreditacions, certificacions, etc. Alianca
- V4

lideratge i
compromis

Qualitat

Competéncies emocionals, programes

. . . Millora académica
socials i relacionals

® Mapejar recursos existents per $ Dotacions sindicades pels

sumar aliances, indicadors de / . : . Al
’ \ organismes financadors (public-
qualitat i consisténcia de les accions, : |nfE;I1bIIC;CIO > prf/at). ¢ P

etc.

gl AP, escoles, comunitat educativa, entitats
socials, que assegurin financament,
politiques i recursos.

£ Objectius a llarg termini,
que generin eines de
seguiment i avaluacié dels . >
resultats. Personalitza Accés i

cio participacio

Mentoria i N y Enriquiment
acompanyament ' (arts, esport, media...)

§ Creacio ditineraris personalitzats segons inquietuds, " Mecanismes i accions per aconseguir arribar
motivacions i aspiracions d'infants i joves del territori (criteris a tots els infants i joves, i garantir que assisteixin aﬂ?EDTJgSghﬁ

d'oferta, autonomia, participacioé activa i co-construccio). regularment per a beneficiar-se dels resultats. A TEMPS COMPLLT
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ECOSISTEMES D’EDUCACIO 360

Com es construeixen?

Tots vivim i aprenem dins d'ecosistemes. Fertilitzar un ecosistema d'educaci6 360 per satisfer les necessitats de tots els infants i joves
requereix una accié intencional i estratégica cap a objectius compartits. Tot i que cada ecosistema és unic en el seu disseny i
practica, si que es poden aplicar una serie de principis de disseny que poden ajudar a aquesta tasca:

1. No hi ha una forma correcta, ni un "model correcte" per crear els ecosistemes d’educacié 360.

Els entorns d'aprenentatge sén complexos i desordenats, i no necessariament lineals. L'objectiu de crear l'ecosistema no és dissenyar la
mateixa experiencia per a tots els infants i joves, sind maximitzar, créixer i connectar les oportunitats d'aprenentatge perque tots els
joves tinguin accés a experiencies d'aprenentatge de qualitat i connectades al llarg de vies que es diferenciin segons els seus propis
interessos.

2. Els ecosistemes abracen els valors, les creences, els interessos i les fortaleses de diverses cultures representatives de les
comunitats a les quals serveixen, pel que el primer pas és compartir un proposit compartit.

Molts cops, les xarxes d’educacié 360 estan formades també per socis “no tradicionals” i experimenten noves formes creatives
d'associar-se entre sectors.

3. Crear un ecosistema requereix la creacié d'una alian¢a, amb una organitzacio lider, creible i altament compromesa, pero
també implicada amb la practica col-laborativa i la coordinacio entre tots els agents.

Fertilitzar i fer créixer els ecosistemes implica comptar amb associacions dinamiques i diversos socis que comparteixen el respecte pel
rol dels altres entre els diferents sectors involucrats. La col-laboracié funciona atenent l'interés compartit, perdo tambeé personal, de tots
els socis.

4. Sempre cal identificar i eliminar les barreres a l'accés equitatiu a I'aprenentatge d'alta qualitat per a tots els infants i joves,

com a punt clau per a crear un ecosistema d'educacié 360.
COMUNITATS EDUCACIO
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ECOSISTEMES D’EDUCACIO 360

Com es construeixen?

5. Els ecosistemes estan basats en la connexid entre aprenentatges en entorns formals i informals, amb el suport de programes
comunitaris per promoure el desenvolupament integral d'infants i joves, aixi com els resultats que proporciona la recerca sobre com
aprenen i es desenvolupen, i la involucracié i suport a les families.

6. Les practiques promouen l'aprenentatge actiu i autobnom basat en I’ “aprendre fent”:

= construir la competencia i I'autoeficacia dels infants i joves en diferents ambits d'enriquiment educatiu (steam, esports, arts -
musica, teatre, dibuix...-, academiques, etc.);

= aprofundir en la comprensié del seu potencial actual i futur per aprendre i crear-se trajectories educatives d'éxit;

- reforcar les seves habilitats socioemocionals, incloent la persisténcia, la flexibilitat, la creativitat, la resolucié de problemesi la
col-laboracié.

7. Els ecosistemes d’educacié 360 valoren la transparéncia i entenen que I'as compartit de dades i la presa de decisions
basades en dades son critics.

8. Es prioritzen el temps per a la reflexid i I'intercanvi entre iguals entre els professionals implicats en la implementacié
d'estratégies intersectorials i liders organitzatius orientats a mantenir aquests esforcos en base a I'avaluacié dels resultats.

EDUCACIO
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ECOSISTEMES D’'EDUCACIO 360
Casos d’exit - Harlem Children’s Zone

CONTACT US CAREERS
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Grosman, A. & Curran, D. (2005). Estudio de caso: La Harlem Children’s Zone. Cémo impulsar el desempefio a través de la medicién i la evaluacién. Caso 9-303-109. Harvard Business School. MES | MILLORS OPORTUNITATS PER A TOTHOM

McCarthy, K. and Jean-Louis, B (2016). Case Study: Harlem Children’s Zone. htips://www .cssp.org/policy/body/Harlem-Childrens-Zone .pdf



https://www.youtube.com/watch?v=H3BufY5ij98
https://hcz.org/wp-content/uploads/2016/12/HCZ-Highlights-2016.pdf
https://www.cssp.org/policy/body/Harlem-Childrens-Zone.pdf
https://www.cssp.org/policy/body/Harlem-Childrens-Zone.pdf
https://www.cssp.org/policy/body/Harlem-Childrens-Zone.pdf
https://www.cssp.org/policy/body/Harlem-Childrens-Zone.pdf
https://www.cssp.org/policy/body/Harlem-Childrens-Zone.pdf
https://www.cssp.org/policy/body/Harlem-Childrens-Zone.pdf
https://hcz.org/

ECOSISTEMES D’EDUCACIO 360
Casos d’exit - My PASA, Providence After School Alliance

. 401-490-9599 % info@mypasa.org

Providence After School Alliance

PROVIDENCE AFTER SCHOOL ALLIANCE

About v Programs v Get Involved v Quality Ingredients v Support v Events

High SChOOI Search...
[ v youinighsroo? |

Click here for more info about the Hub,
PASA's program for high school
students.

HUS

Hey Middle Schoolers!

Click here to learn more about the

e o 2 s . AfterZone, PASA's program for middle
Deepen the Iearnlng experience. Dive into your interests. Bl 1.
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http://www.mypasa.org/high-school/
https://youtu.be/RDmfE0noOJ8

ECOSISTEMES D’EDUCACIO 360 xin

Casos d’exit - Remake Learning

It's time to Remake Learning.

MES VIDEOS

P o) 1:20/551 B & Youlube IO

comunITaTs MEaele
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Remake Learning Playbook — Case Study: hitp://downloads.sproutfund.org/playbook/remake-learning-playbook-20151022. pdf MES | MILLORS OPORTUNITATS PER A TOTHOM


https://remakelearning.org/
https://youtu.be/skzd_moOLak
http://downloads.sproutfund.org/playbook/remake-learning-playbook-20151022.pdf
http://downloads.sproutfund.org/playbook/remake-learning-playbook-20151022.pdf
http://downloads.sproutfund.org/playbook/remake-learning-playbook-20151022.pdf
http://downloads.sproutfund.org/playbook/remake-learning-playbook-20151022.pdf
http://downloads.sproutfund.org/playbook/remake-learning-playbook-20151022.pdf
http://downloads.sproutfund.org/playbook/remake-learning-playbook-20151022.pdf
http://downloads.sproutfund.org/playbook/remake-learning-playbook-20151022.pdf
http://downloads.sproutfund.org/playbook/remake-learning-playbook-20151022.pdf
http://downloads.sproutfund.org/playbook/remake-learning-playbook-20151022.pdf

ECOSISTEMES D’EDUCACIO 360

Casos d’exit - Children’s University of Manchester

The Universit y of Manchester e I Lea_"_ﬂ.ng Passpo"r to Contact For ern—ups
o Activities

| want to learn about...

History Languages Science

o »
Art & design Student life Ancient Egypt
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http://www.childrensuniversity.manchester.ac.uk/
http://www.childrensuniversity.manchester.ac.uk/for-grown-ups/our-purpose/
http://www.childrensuniversity.manchester.ac.uk/for-grown-ups/our-purpose/
http://www.childrensuniversity.manchester.ac.uk/for-grown-ups/our-purpose/
http://www.childrensuniversity.manchester.ac.uk/for-grown-ups/our-purpose/
http://www.childrensuniversity.manchester.ac.uk/for-grown-ups/our-purpose/
http://www.childrensuniversity.manchester.ac.uk/for-grown-ups/our-purpose/
http://www.childrensuniversity.manchester.ac.uk/for-grown-ups/our-purpose/
http://www.childrensuniversity.manchester.ac.uk/for-grown-ups/our-purpose/

ALIANCA, LIDERATGE | COMPROMIS

Proposit i responsabilitats compartides

< 1 ) Identificar el per que i el com ‘ 2 ’ Establir un lideratge compromes
WHAT

 Establir la necessitat de canvi per a generar nous entorns « Comencem a construir i establir els lligams de confianga
d’aprenentatge que connectin espais i temps educatius en el entre els partners: superacio de cultures professionals
territori, entenent la indivisibilitat del continuum educatiu. diverses, reconeixem a tots els actors implicats com a elements

de valor, etc.

« ldentifiquem possibles partners que vulguin unir-se a la
iniciativa: Administracié Publica, centres educatius, + Treballem vincles sostenibles entre centres educatius, entitats
equipaments educatius locals, liders comunitaris, entitats i la resta d'agents.

socials, patrocinadors o financadors, etc.
« Dissenyem una pla multianual amb la prioritzacié i seleccié
« Compartim informacié i identifiquem recursos a activar. d’accions clau (a partir d'una diagnosi de la realitat local), i
distribuim rols i responsabilitats.
- Discutim estratégies i objectius comuns en el territori.
+ Ens comprometem a assolir uns impactes conjunts.
« Compartim una visié i un proposit comu, en un procés que
neix de cada comunitat, de dalt a baix, i que fa que cada + Unifiquem i garantim I'estratégia de financament.

ecosistema d'educacié 360 sigui unic.
EDUCACIO
COMUNITATS
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ALIANCA, LIDERATGE | COMPROMIS

Establir el model de governanca

3 ) Estructura de gestio i supervisio

Administracio
Publica

* Lideratge de I’Administracié Publica local mitjancant
un centre educatiu, un consorci o empresa local.

¢ La seu de l'alianca es troba a I'ajuntament, en un
equipament municipal o seu de districte, o bé
a la propia seu de I'agéncia especificament creada.

€ v -
r,l 1 A

ODAY

Els liders comunitaris L’Agencia publica local
poden atraure partners  manté I'Edu360 durant

les transicions politiques
‘— *’
Jary

La plantilla, el lideratge i la infraestructura
ja estan en funcionament

'(Q

Entitat No
Lucrativa

¢ Alianca dirigida per un consell d'administracié
sense anim de lucre o per algu designat pel consell

* La seu organitzativa es crea ad-hoc o s'incorpora de
forma transversal en els diversos serveis que composen
la iniciativa dins el territori

STRATEGY
ot

()
8@

Traduit i adaptat de Governance Structures for City Afterschool Systems: Three Models. The Wallace Foundation (2016)

o P

Xarxa

* Les organitzacions designen un unic lider o equip
motor per liderar la iniciativa Educacié 360.

* No existeix una Unica seu fisica i organitzativa de
I'alianca, sin6 que diverses entitats i organitzacions
en comparteixen la direccié i la gestio.

ot B
J &

Horitzontalitat, sense La presa de decisions
jerarquia implica a un grup més ampli

. J ook @ | »
!' ‘\

¥

Es basa en la col-laboracié entre organitzacions
en xarxa
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ALIANCA, LIDERATGE | COMPROMIS

Establir el model de governanca

@ Estructura de gestio i supervisio

¢ No existeix un model de - ~ ? Sigueu clars en qui té les No expereu que el
governanga “correcte”. responsabilitats de liderar, vostre model sigui el
Escolliu el que sigui millor N supervisar, i gestionar el dia mateix d'aqui a
pel vostre context local. a dia de la iniciativa. 10 anys.

+ Cada ecosistema ha de decidir quina és la millor manera de generar estructures de gestid, supervisio i millora del seu territori, adaptades a la
seva realitat i necessitats, i ser conscient que tot model haura d’evolucionar, tal i com evolucionara el mateix entorn d'aprenentatge.

+ Cal eliminar totes les possibles tendéncies a la rigidesa i construir estructures agils i adaptables al canvi.

EDUCACIO

COMUNITATS
QUE EDUGUEMN

MES | MILLORS OPORTUNITATS PER A TOTHOM
Traduit i adaptat de Governance Structures for City Afterschool Systems: Three Models. The Wallace Foundation (2016)



INVERSIO ECONOMICA

Garantir el financament i I'equitat

1 Inversio publica

Pressuposts Subvencions i Transferéncies
estables contractacions socials

2l s §

« Compromis politic a través de pressupostos estables (que
superin els cicles de 4 anys) que donin cobertura financera als
municipis que desenvolupin aliances locals d'educacié 360 i que
reverteixin en els centres educatius, entitats d'educacio
comunitaria i altres proveidors educatius.

+ Subvencions i ajuts directes a iniciatives deducacié 360 que es
desenvolupin en els diferents territoris (condicionats a
compromis, qualitat, etc.).

+ Paquets de transferéncies socials (beques, ajuts...) per a
garantir l'equitat social i educativa.

Sondefur J. (201 8). Cash Transfers Cure Poverty Side- Eﬁects Vary Symptoms May Return When Treofment Stops Center for Social Development.

-CUT cts-vary- -may-rett

BGII‘d S, Mcmtosh C & OZ|er B (20] 8) When the Money Runs Out Do Cash TronsFers Hove Sustamed EFFects on Humon Capital Accumulation? Poverty Action Lab.

-Money-Runs-Ou

Financament public - privat
Gratuitat Beques Tarifacié social
B ® B
« Garantir oportunitats educatives per a tots els infants i joves d'un
territori implica 3 opcions basiques: eliminar el cost per a la

persona implicada i a la seves families (gratuitat), becar el 100% o
la majoria del cost, o bé aplicar sistemes de tarifacié social.

+ Larecerca ens diu les millors practiques de finangament sén
aquelles que estan condicionades a objectius o fites
compartides (assisténcia, implicacio, etc.).

* Per a cada mecanisme d'equitat cal que l'alianca 360 territorial
tingui els indicadors preestablerts.

« L'origen dels fons de les activitats de l'ecosistema pot ser public
(despesa publica, subvencions...), privat (fons propis, donatius,
socis, etc.) o mixt.

+ Cal regular I'admissié: garantir 'accés a les activitats segons

criteris d'equitat. CACIO
COMUNITATS RF57eS
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https://www.cgdev.org/blog/cash-transfers-cure-poverty-side-effects-vary-symptoms-may-return-when-treatment-stops
https://www.cgdev.org/blog/cash-transfers-cure-poverty-side-effects-vary-symptoms-may-return-when-treatment-stops
https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/publications/When-Money-Runs-Out_Baird-et-al._February2018.pdf
https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/publications/When-Money-Runs-Out_Baird-et-al._February2018.pdf
https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/publications/When-Money-Runs-Out_Baird-et-al._February2018.pdf
https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/publications/When-Money-Runs-Out_Baird-et-al._February2018.pdf
https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/publications/When-Money-Runs-Out_Baird-et-al._February2018.pdf
https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/publications/When-Money-Runs-Out_Baird-et-al._February2018.pdf
https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/publications/When-Money-Runs-Out_Baird-et-al._February2018.pdf
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https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/publications/When-Money-Runs-Out_Baird-et-al._February2018.pdf
https://www.povertyactionlab.org/sites/default/files/publications/When-Money-Runs-Out_Baird-et-al._February2018.pdf

INVERSIO ECONOMICA

Garantir el financament i |'equitat

3 ) Establir sinergies i economies d’escala

vt a oo [

SCHOLARSHIPS SUPPORTS P DONORS GET INVOLVED MEDIA

" Yo iucanon
SYRACUSE

SAY YES TO EDUCATION SYRACUSE

Say Yes Syracuse is a local, community-wide partnership that pooled
resources and realigned assets to support Syracuse students in

school and through college.
‘ s O o
| WMMMLM, RS
X3 _
l

Suport al sistema public de beques “Say Yes Syracuse” Partenariat poblic — privat per construir zones de joc per a infants “Kaboom!”

+ Garantir oportunitats educatives per a tots els infants i joves d’'un territori implica maximitzar i optimitzar els recursos economics existents:
realinear recursos comunitaris, redissenyar politiques locals, implicar al teixit productiu local, etc., en noves férmules de finangcament efectives
gue apostin per la sinergia public-privada i la creacié d'economies d'escala.

EDUCACIO

COMUNITATS
QUE EDUGUEMN

Say Yes Syracuse — hiip://sayyessyracuse.org

MES | MILLORS OPORTUNITATS PER A TOTHOM
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http://sayyessyracuse.org/
https://kaboom.org/
http://sayyessyracuse.org/
http://sayyessyracuse.org/
https://kaboom.org/
https://kaboom.org/

ACCES | PARTICIPACIO

Dissenyar a partir d’una diagnosi fiable

< 1 ) Radiografiar la realitat ( 2 > Prioritzar franges d’edat clau i territoris
diana

 Focalitzar els primers passos de l'alianca en oferir activitats per a
totes les edats pero, en especial, en aquelles franges d’edat i/o
col-lectius més vulnerables, i intentar ubicar-lo en aquells
centres, territoris o zones socialment més desafavorits.

« ldentificar les necessitats d’Educacio6 360 en el
territori, amb dades fiables i robustes. Cada ciutat o
territori té un context anic que ha dimpulsar els seus
objectius (a condicions uniques, s’han d'escollir focus
anics).

« Establir un sistema d’avaluacié previ de les < 3 > Dissenyar un pla d’accié multianual
necessitats i eixos clau: una primera diagnosi que ens . @ .
YO

+ g
&

A
puguis identificar els gaps en el serveis o les debilitats
educatives del territori, i que ens permeti identificar

aspectes i eixos clau que puguem alinear per a reduir

l'escletxa d'igualtat d'oportunitats educatives.

+ Identificar les palanques de canvi d'atracci6 de la franja d’edat clau.

* Aquestes dades poden provenir d'una recerca - Sistematitzar la bateria d'accions a iniciar per aconseguir un entorn
d'indicadors clau, focus grups, entrevistes focals, debats d'aprenentatge d'educacié 360, tant a les franges clau com en tota la
amb grups d'interes (infants, joves, families...), resta.
enquestacio, etc. + Programacié de l'oferta de caracter inclusiu, intercultural, de génere,

diversificada, etc.

+ Establiment de la baseline: mancances, potencialitats, EDUCACIO

COMUNITATS Z 7
recursos dels partners, etc. QUE EpUQUEN i 11O
A TEMPS COMPLET
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Espais oberts, comunitaris
i accessibles

Escollir els espais més efectius en els quals
connectar amb els grups socialment més
desafavorits. Si cal, habilitar “mini
localitzacions” a diversos barris segons
necessitats que ha fet aflorar la diagnosi (evitar
centralitzacions).

Obrir, connectar i “amortitzar” centres
educatius i equipaments publics (biblioteques,
centres civics, centres educatius, etc.) amb
perspectiva d'educacio 360.

Pensar en espais i localitzacions properes a
zones dels centres educatius o bé als llocs
naturals de consum de temps de lleure i d'oci, i
amb accés facil a transport public.

Tenir en compte la seguretat d’infants i joves
(espais segurs, allunyats de zones amb molt
transit, etc.).

ACCES | PARTICIPACIO

Repensar espais, horaris i transport

< 2 ’ Horaris extensos

+ Establir el maxim d’horaris assequibles i
convenients, tant per als infants com per a
les seves families (possiblement amb
horaris laborals extensos).

- Reforcar-los en periodes no escolars
(estiu, etc.).

« Dissenyar una estructura horaria
d’'itinerari/menu que permeti als infants i
joves personalitzar al maxim la tria
d'oportunitats.

+ Explorar les possibilitats d'oportunitats
educatives online ad hoc que permetin
seguir aprenent en qualsevol lloci en
qualsevol moment.

{ 3 ’Transport adequat

B &

Integrar i millorar les oportunitats de
transport public del territori per infants i
joves (gratuitat, beques, tarifacio social...).

Crear serveis de transport ad hoc pels
diferents programes des del municipi.

Camins “escolars” segurs.

“Cadenes” d'acompanyament
(voluntaries, familiars, P2P, etc.).

EDUCACIO
COMUNITATS
QUE epUQUEN (i 19O
A TESPS COMPLET
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ACCES | PARTICIPACIO

Comunicacio

1 Politiques i campanyes de difusio

‘@ B4 NP

* Invertir en plans i campanyes de difusié per incrementar la
participacié dels grups d'edat més vulnerables, i atraure aixi
aquells infants i joves més vulnerables representats a les
activitats d'educacio 360.

- Doble “target”: infants i joves pero, sobretot, families.

#MySummerMATTERS 2017

A -

Campanya “#MySummerMatters2017” d'Afterschool Matters

Chiccgo City of Learning — https:/chicagocityoflearning.org
Affterschool Matters - https:/youtu.be/FftFRzhkphO

Plataforma web - sistema d’informacio

http://

Construir un lloc web o sistema d'informacié on totes les families,
infants i joves puguin coneixer i identificar les activitats i programes i
com accedir-hi: tipus d'activitats, localitzacions, horari, requisits i
condicions d'accés, promotor i aspectes clau del projecte educatiu,
mesures d'accessibilitat economica, mesures de foment de la

participacié per a col-lectius especifics i itineraris entre ofertes
educatives a escala local.

Vincular les activitats de tot lI'ecosistema.

7 o 7 J
CHICAGO BLOG
EARNINC
Topics to Explore
Lt | Lo
V&8 g
s
Young Author Script- Lights! Camera! Action!
e Writing Playlist
2l

Web de la iniciativa “Chicago City of Learning” COMUNITATS EDUCACICY

QUE EDUQUEN
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https://chicagocityoflearning.org/explore?bookmark_id=&query=&neighborhood[]=any&zipCode=&scheduledProgram=scheduledProgram&pathway=pathway&playlist=playlist&free=on&paid=on&ageRange=any&startDate=&endDate=&topic=any&page=0
https://youtu.be/FftFRzhkph0
https://chicagocityoflearning.org/
https://chicagocityoflearning.org/
https://youtu.be/FftFRzhkph0

PERSONALITZACIO DE L’APRENENTATGE

L'infant i jove al centre

@ Connectar amb els seus interessos i
motivacions

- Dissenyar una oferta educativa adaptada a les
necessitats, inquietuds i interessos dels infants i joves
del territori i també de les seves families.

« Construir un lloc web on totes les families, infants i joves

puguin coneixer les activitats i programes i com accedir-hi.

* Vincular les activitats de tot I'ecosistema, amb
informacio practica sobre les facilitats en la participacio, la
possibilitat de crear itineraris propis, etc.

O,

Possibilitar la creacio d’itineraris

personalitzats

3

Q

 Articular vies i estructures d'oportunitats educatives flexibles
per a poder donar autonomia a infants, joves i les seves
families en la presa de decisions sobre quines activitats

d'aprenentatge es vol participar.

« Generar sistemes d'educacio 360 que permetin a infants i
joves construir itineraris propis des d'una amplia
opcionalitat, en els que es reconeguin les seves
experiéncies d'aprenentatge i que es puguin identificar

les competéncies adquirides.

EDUCACIO
COMUNITATS
QUE epUQUEN (i 19O
A TESPS COMPLET
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PERSONALITZACIO DE L’APRENENTATGE

L'infant i jove al centre

. ’ L3 e r
3 ) Acreditar els aprenentatges - 4 ) Vetllar per I'adquisicio de
microcredencials competéncies socioemocionals

. e T4l 2
;i\\ OpenBadges GetStarted - Developers Community News About YOUTH To TH N I VE ¥ :

ABOUTSEL - SELRESOURCES ~ OURPARTNERS - Q

Discover Open Badges

WHAT CAN YOUR ORGANIZATION DO TO
SUPPORT SOCIAL AND EMOTIONAL

LEARNING?

Issue

The Latest

tories, T and Resource
— 2 _

Web Open Badges Web de la iniciativa “SEL Practices”

« Molts cops les experiencies educatives fora del centre educatiu » Molts programes d'educacié 360 inclouen en el seu disseny
generen habilitats, coneixements i competéncies molt amplies activitats especificament dirigides al desenvolupament de
que es mantenen invisibles. Connectar-les amb les competencies competeéncies relacionals i personals, i a la construccié de
adquirides en I'ambit formal ha de ser la primera de les valors i de participacio social.
preocupacions, pero acreditar-les i dotar-les de valor educatiu ha de
ser la segona. « Larecerca ens diu que aquells programes que inclouen aquestes

competencies com un dels objectius a assolir (amb un disseny

« Una de les formes més comunes dels entorns d’educaci6 360 és I'as adequat), produeixen efectes positius en I'autopercepcié, la
d’'insignies (badges) o microcredencials per acreditar i reduccié de conductes de risc i la millora del rendiment
reconeixer tot aprenentatge amb independéncia de quan o on es académic.
realitzi per part de l'infant i joves. comunitats METNE

QUE EDUQUEN

MOZi”G FOUndGﬁOn, Open Bcdges - https://openbadges.org/ MES | MILLORS OPORTUNITATS PER ATOTHOM
SEL Practices, Preparing Youth to Thrive — https://www.selpractices.org/


https://www.selpractices.org/
https://openbadges.org/
https://openbadges.org/
https://www.selpractices.org/

SISTEMA D'INFORMACIO FIABLE

Mesura de I'impacte

9,

Sistema de recollida de
dades

r ©

Cal definir un sistema de recollida de dades
comu que permeti monitoritzar aquelles
informacions clau (inscripcid, participacié -
assisténcia, etc.).

Ha de ser un sistema compartit i que inclogui
unicament informacio rellevant i que ens
ajudi a crear un sistema d'indicadors de
resultats i d'impacte, i establir els canals de
comunicacié per a compartir aquesta
informacié i avaluar-la.

En molts ecosistemes s'han creat solucions
digitals per a construir els sistemes de
recollida de dades.

O,

Indicadors d’assoliment i
d’impacte

Establir, compartir i construir objectius
comuns implica establir una teoria de canvi
sustentada per un resultats d'assoliment i
d'impacte.

Per tant, a banda d'establir i desenvolupar
una seéries d'objectius dels quals totes les
activitats de l'ecosistema en depengui, cal
construir un sistema d’indicadors per
avaluar si les millores expressades i les
activitats que s’han dissenyat per aconseguir
els objectius son les adequades.

Cal diferenciar indicadors d’assoliment
(outputs: resultats i productes) dels d'impacte
(outcomes: efectes).

< 3 > Transparéncia

Al

+ El rendiment de comptes a tots els

membres de l'alianc¢a de l'educacié 360 al
territori i a la propia comunitat i
ciutadania és un dels elements clau de
tot ecosistema educatiu.

La transparéncia de resultats i
d'impacte és un element afavoridor per
a la consolidacié i desenvolupament de
millors estructures de gesti6, activitats
educatives més eficients, ets.

EDUCACIO
COMUNITATS
QUE epUQUEN (i 19O
A TESPS COMPLET
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SISTEMA D'INFORMACIO FIABLE

Exemple: indicadors comuns per establir prioritats d’accio

6TH THROUGH 8TH GRADE

ON TRACK CLOSING IN NOT ON TRACK
SCHOOL
KINDERGARTEN THROUGH 2ND GRADE ATTENDANCE 89.4%-94.9%
RATE
ON TRACK CLOSING IN NOT ON TRACK
SCHOOL Level 3 or 4 on all Level 2 on any Level_1 on math or
ATTENDANCE 89.4%-94.9% <89.4% exams S English exam
RATE :ggleliTéﬁCY‘ AND passed OR failed math OR failed math
math and English ) ) and English
courses OR failed English courses
BEHAVIOR AS
MEASURED No Suspensions No Suspensions 153; N;ﬁ:iaons
BY SUSPENSIONS 3 BEHAVIOR AS 1 or More
MEASURED No Suspensions No Suspensions

BY SUSPENSIONS

9TH THROUGH 12TH GRADE

Suspensions

ON TRACK CLOSING IN NOT ON TRACK
SCHOOL
ATTENDANCE 89.4%-94.9% <89.4%
RATE
3RD THROUGH 5TH GRADE
ON TRACK CLOSING IN NOT ON TRACK Passed math and Passed math or Failed math and
English (including English English
SCHoOL algebra in 9th OR not enrolled
ATTENDANCE 89.4%-94.9% grade) OR some, but o T Free e
RATE AND all math and not all, math and | h and
ACADEMIC s aiimat e science courses relevant math an
PROFICIENCY* sclence courses are grade- science courses
are grade- g ; -
. ppropriate OR behind more
ACADEMIC Level 3 or 4 on all Level 2 on any Level 1 on any appropriate OR missing than 5 credits
” : :
PROFICIENCY exams exam exam AND t'mehl’ ‘;.red't between 1and 5 OR failed at least
BECINUINaTon credits one Regents exam
BEHAVIOR AS
MEASURED No Suspensions No Suspensions erhusiE

BY SUSPENSIONS

TASC (2010). Grad Tracker. Designed for New York City public schools.

Suspensions

BEHAVIOR AS
MEASURED
BY SUSPENSIONS

No Suspensions

No Suspensions

1or More
Suspensions

COMUNITATS
QUE EDUGUEMN

360

A TESPS COMPLET
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SISTEMA D'INFORMACIO FIABLE

Exemple: marcs d’avaluacio i mesura de |'impacte

‘TAIM‘E LEARNIN Fi k for A ing School-C ity P hi

***Note: “Partners” refers to a school and a community partner***

Evidence of Weak

Implementation

The partnership supports Community partner understands Partners are unclear on each

a shared set of goals school’s vision for increasing other’s goals and strengths Weak s

established by both learning time, including its school- | e Partners do not share a set of
g partners, These goals are wide instructional focus common goals for students —
g aligned to both partners’ School understands the expertise/ each institution has its own Notes:

| : Ed mission and vision. strengths of community partner agenda
‘ ’ e r O l | r O l | t | S c *  The partnership supports asetof | e Desired outcomes are not
g desired outcomes for students established at the outset, or
§ which is ar but never
o and shared between partners revisited to assess and adjust
«  Partners have a system in place to
determine whether the desired
outcomes have been met

The school seeks out «  Community partner meets an «  Programs and services are
€ community partners with unmet need at the school, duplicated by multiple
g expertise that providing a service, program, or partners and/or school Weak S
3 complements that of their resource that the school can’t *  Programming is not aligned
> own teachers and staff, provide with the standards or school-
g ishi i . with the state wide achievement goals Notes:
H that bring outcome-driven curriculum standards and school-
£ programs, resources and wide achievement goals
a services to the school that
E correspond with its goals.
S for increased learning

time.

© National Center on Time & Leaming
24 School Street, 3 Floor, Boston, MA 02108
www timeandlearning.org
Iniciativa “Every Hour Count” Iniciativa “Time and Learning”

Afters School Systems, Every Hour Count — Measurement Framework: how to measure success in expanded learning systems -

E
http://www.afterschoolsystems.org/content/document/detail /4060/ E}ﬂ??{)ﬁgggﬁ 36@

A TESPS COMPLET

National Center of Time and Learning, Framework for Assessing School-Community Partnerships - MES | MILLORS OPORTUNITATS PER ATOTHOM
https://www.timeandlearning.org/sites/default/files/resources/assessing_school and community partnerships_at your school framework.pdf


http://www.afterschoolsystems.org/content/document/detail/4060/
https://www.timeandlearning.org/sites/default/files/resources/assessing_school_and_community_partnerships_at_your_school_framework.pdf
http://www.afterschoolsystems.org/content/document/detail/4060/
http://www.afterschoolsystems.org/content/document/detail/4060/
https://www.timeandlearning.org/sites/default/files/resources/assessing_school_and_community_partnerships_at_your_school_framework.pdf
https://www.timeandlearning.org/sites/default/files/resources/assessing_school_and_community_partnerships_at_your_school_framework.pdf
https://www.timeandlearning.org/sites/default/files/resources/assessing_school_and_community_partnerships_at_your_school_framework.pdf
https://www.timeandlearning.org/sites/default/files/resources/assessing_school_and_community_partnerships_at_your_school_framework.pdf

MILLORA DE LA QUALITAT

Formacio i capacitacio

1 ) Estandards de qualitat

ELEMENT 1
ENVIRONMENT/CLIMATE

2ND EDITION

I/l

Iniciativa “NYSAN - Program Quality, Self-Assessment Too

* Enun ecosistema d'educaci6 360 és de vital importancia
tant garantir la inscripcid, l'assisténcia i 'efectivitat dels
programes educatius com, a través de l'establiment
d'indicadors de qualitat, monitoritzar la millora
continua de les oportunitats educatives.

+ Per afer-ho, és necessari realitzar avaluacions
continues i inserir canvis, i seguir retroalimentant
I'avaluacio per veure la millora en els seus efectes.

2 ) Formacio i capacitacio

NYSAN

NEW YORK STATE AFTERSCHOOL NETWORK

Afterschool Professional

Development:
Resources, Outcomes,
and Considerations

For mor information, pleass contact

New York State Airschool Netwodk
(546) 433670
Info@rysanorg

Iniciativa “NYSAN - Afterschool Professional Development”

« Una de les vies més efectives de garantir la qualitat educativa
en els ecosistemes d'educacié 360 és incorporar proveidors de
qualitat i que comparteixin el proposit compartit de l'alianga. En
molts territoris és condicié sine qua non no acceptar
proveidors que no comparteixin el mateix proposit i els

criteris de qualitat i d'avaluacié.

« Una de les altres accions que s'acostumen a usar és oferir
desenvolupament i formacié professional permanent, com
a valor necessari per alinear proposit i fer créixer la cartera de

proveidors o aliats.

EDUCACIO

COMUNITATS
QUE EDUGUEMN
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http://www.expandedschools.org/tools/quality-self-assessment-tool-users-guide-second-editionsthash.i7BvS8fQ.dpbs
http://networkforyouthsuccess.org/wp-content/uploads/2014/03/file_NYS_Afterschool_PD_Overview.pdf

ECOSISTEMA D’EDUCACIO A TEMPS COMPLET

Sistematitzacio d’un enfocament territorial d’educacio 360

ELEMENTS

LIDERATGE COMPROMES

* Administracié Publica.

* Estaments politics.

* Escoles.

* Agents locals i liders comunitaris.

* Entitats socials que lideren activitats

d’oportunitats educatives fora escola.

* Patrocinadors o finangadors.

l, responsables
de

COORDINACIO
(publica o privada)

The Wallace Foundation
New York City, Chicago, Boston, Providence i Washington,
DC.

PLA MULTI ANUAL

* Assegurar finangament.

» Seleccionar prioritats.

* Definir rols i responsabilitats.
* Preveure resultats.

INFORMACIO FIABLE

* ldentificar necessitats comunitaries.

* Seguir la participaci6 i analitzar els
resultats dels programes.

» Evidenciar els resultats obtinguts i els
impactes assolits.

»

que

CONSTRUIR LA PARTICIPACIO

* ldentificar infants i joves diana.

* Monitoritzar el seu progrés.

* ldentificar i intentar eliminar barreres a
la participacio.

* Crear incentius per a millorar
l'assisténcia a les activitats.

* Comunicacié amb les families.

PROMOURE LA QUALITAT

* Desenvolupant estandards de qualitat.

* Enfortint l'organitzacié d’oportunitats
educatives fora escola.

* Adoptant eines d’assessorament i de
monitoritzacié del procés.

EFECTES

promouen

MES PROGRAMES DE
QUALITAT

* Missio definida i clara.

* Altes expectatives.

* Ambients segurs.

* Personal qualificat.

» Contingut apropiat.

* Assessorament freqiient.

MES PARTICIPACIO

* Intensitat (nombre dies/hores que
els infants assisteixen a les
activitats).

* Durada (quant de temps els infants
es mantenen en el programa).

US MES EFECTIU DELS
RECURSOS PUBLICS/
PRIVATS PERA
OPORTUNITATS
EDUCATIVES FORA ESCOLA
e Dotar de financament els
programes que conjuguen una alta
participacié i objectius de qualitat.
* Produir serveis d’oportunitats
educatives fora escola a infancia i
comunitats que no gaudeixen de
cap servei.

»

que
resulten
en

BENEFICIS PER LA INFANCIA

* Aprenentatge i adquisicié de
capacitats i competeéncies.

* Habilitats socials.

* Millora d’actituds envers I'escola.
Menor risc de problemes
conductuals.

* Major seguretat en si mateixos,
autoestima i autonomia.

UN SISTEMA
D’OPORTUNITATS
EDUCATIVES DINS | FORA
ESCOLA DE CIUTATI
SOSTENIBLE

* Finangament adequat.

* Politiques de suport.

* Lideratge comunitari.

* Ampli suport public.

EDUCACIO

COMUNITATS
QUE EDUQUEN
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L’HORITZO EDUCACIO 360 ...

... pas a pas!

COMUNITATS
QUE EDUGUEMN
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INDEX

Que farem avui?

(© LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS EDUCATIVES

La via de les politiques publiques

Oportunitats educatives dins i fora escola, un temps de
desigualtats?

Diagnosi: indicadors i barreres
Resultats
Conclusié

(© EL PRECEDENT DE L'EDUCACIO A TEMPS COMPLET

Que és I'Educacio 360 - Educacié a Temps Complet?
Sistemes i Models:

> Escoles a Temps Complet

> Oportunitats Educatives Fora Escola

(© LABORATORI: ON SOC?

(©) PAUSA - CAFE

(© ECOSISTEMES D’EDUCACIO 360
® Queson?
® Com es construeixen?
® (asos dexit
® Alianca, lideratge i compromis
® Inversié econOmica
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